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EDITORIAL

Recientes pronunciamientos judiciales entre los que se destaca el proferido
por la Corte Suprema de Justicia el 6 de diciembre de 2006 (Radicacion
25713), han develado que las Cooperativas de Trabajo Asociado se prestan en
muchos casos para esconder una verdadera relacion subordinada de trabajo,
realidad que ha puesto bajo sospecha a dichas entidades a pesar de la legitimi-
dad que tienen por virtud de lo dispuesto en la Ley 79 de 1988.

El caso citado tiene particular relevancia por la calidad de las partes involucra-
das en el conflicto (una Caja de Compensacion Familiar, una Cooperativa de
Trabajo Asociado y un médico afiliado a esta ultima) y por el precedente que
sienta en la materia (declaratoria de existencia de un contrato de trabajo entre la
Caja de Compensacion Familiar y el galeno demandante). Pero también porque
con esta decision se reivindica el valor del principio constitucional de primacia
de la realidad que parecia ignorado frente a la multiplicidad de controversias
que todos los dias se plantean sobre la hipdtesis del trabajador que por inicia-
tiva de su patrono directo se ve obligado a asociarse a una CTA con el fin de
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seguir prestando sus servicios bajo la subordinacién de aquel. La Cooperativa
se convierte, de este modo, en un instrumento para ocultar la simulacion, el
afiliado a la misma en un comodin y la entidad contratante en un agente deter-
minador del fraude.

El profesor Jorge Manrique Villanueva, experto en modalidades de contratacion,
explica en este numero el régimen de las Cooperativas de Trabajo Asociado, sus
caracteristicas y fines y los requisitos que deben cumplir quienes pretendan
formalizar un contrato de prestacion de servicios sin recurrir a la simulacion,
préctica que merece el reproche del derecho y que tratdandose del campo labo-
ral es fuente de dafio no solo para los trabajadores considerados en si mismos
sino para el Sistema de Seguridad Social Integral. Basta pensar, por ejemplo, en
las cotizaciones que deja de recibir el Fondo de Solidaridad para advertir que la
evasion, en este caso, constituye un desfalco social grave, tanto mas cuando se
consideran los indicadores de pobreza de nuestro pais.

El contenido de los articulos publicados es el
reflejo del pensamiento de sus autores y no
implica expresion de alguna opinién por parte de la
Universidad Externado de Colombia.



EL TRABAJO COOPERADO
Y EL DECRETO 4588 DE. 2006

| capitulo VI de La ley 79 de 1988, por la

cual se actualizé la legislacion cooperati-
va, regula el régimen de trabajo aplicable a las
distintas clases de cooperativas. Particular
importancia tiene el articulo 59 de la ley 79 de
1988 mediante el cual se disciplina el trabajo
en las cooperativas de trabajo asociado (en
adelante las CTA).

De esta disposicion se coligen las notas
esenciales del concepto de CTA, sus caracte-
risticas y régimen juridico laboral aplicable.

La figura de las CTA fue reglamentada
inicialmente mediante el decreto 4638 de 1990.
El decreto 468 de 1990 estuvo vigente durante
16 afios y fue derogado expresamente el 26 de
diciembre de 2006 mediante la expedicién del
decreto 4588 de 2006.

En el derecho laboral internacional en-
contramos la recomendacién 193 de 2002 de
la OIT, en la cual se rescaté la importancia de
las cooperativas en la creacion de empleos,
la movilizacién de recursos y la generacion
de inversiones, asi como su contribucion a la
economia. La OIT reconoce que las diversas
formas de cooperativas promueven la partici-
pacion de la poblacién en el desarrollo econo-
mico y social.

Esta recomendacion se aplica a todos los
tipos y formas de cooperativas, estableciendo
que dicho término designa “una asociacién
auténoma de personas unidas voluntariamen-
te para satisfacer sus necesidades y aspira-
ciones econdémicas, sociales y culturales en
comun a través de una empresa de propiedad
conjunta, y de gestion democratica”. Alli se
destacan, entre otros aspectos, los valores y
principios del cooperativismo y la obligacion
de los Estados en orden a establecer que las
cooperativas “no se puedan crear o ultilizar
para evadir la legislacion del trabajo ni ello
sirva para establecer relaciones de trabajo
encubiertas, y luchar contra las seudo-coo-
perativas, que violan los derechos de los tra-
bajadores, velando por que la legislacién del
trabajo se aplique en todas las empresas”2.

Vamos a analizar de manera sintética
cuales son los aspectos mds importantes en
torno al concepto, caracteristicas de la CTA,
organos, regimenes y cuales fueron, en nues-
tra opinién, los puntos méas sobresalientes de
esta figura al amparo del recién adoptado de-
creto 4588 de 2006.

I. PRECISION PRELIMINAR

El desafortunado y creciente fenomeno de
la “cooperativizacion del trabajo subordina-
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do” en los ultimos afios ha desacreditado la
esencia y el verdadero alcance de la figura
CTA. La anterior afirmacion puede ser com-
probada simplemente a partir del seguimiento
jurisprudencial a la figura: en el periodo 1992
a 1999, son pocas las sentencias de tutela pro-
feridas por la Corte Constitucional resolvien-
do conflictos entre trabajadores cooperados y
CTA. A partir del periodo 2000 — 2003 empieza
una prolifica produccién jurisprudencial en la
Corte y hoy advertimos las existencia de cla-
ras lineas argumentativas en torno a la pro-
tecciéon dispensada a la maternidad y a los
trabajadores con incapacidades para trabajar,
cuando se desconoce el caracter subordinado
de su trabajo, o en sentido mas amplio se vul-
neran los derechos fundamentales laborales
—Art 53— por parte de la cooperativa.

La distincién fundamental entre el trabajo
cooperado y el trabajo subordinado se soporta
en el elemento subordinacidn, el cual ha sido
definido como el “poder juridico permanente
de que es titular el empleador para dirigir la
actividad laboral del trabajador, a través de
la expedicién de ordenes e instrucciones y
la imposicion de reglamentos, en lo relativo
a la manera como éste debe realizar las fun-
ciones y cumplir con las obligaciones que le
son propias, con miras al cumplimiento de los
objetivos de la empresa, los cuales son gene-
ralmente economicos. Se destaca dentro del
elemento subordinacién, no solamente el po-
der de direccién, que condiciona la actividad
laboral del trabajador, sino el poder discipli-
nario que el empleador ejerce sobre éste para
asegurar un comportamiento y una disciplina
acordes con los propésitos de la organizacion
empresarial y el respeto por la dignidad y los
derechos de aquél®”. Desde ahora, entonces,
podemos anticipar una conclusién: el trabajo
subordinado propio de las relaciones labora-
les que se desarrollan en el marco del contra-
to de trabajo es diferente al trabajo coopera-
do que corresponde a las relaciones laborales
que por antonomasia de desarrollan entre el
miembro o trabajador cooperado y la CTA.

Respecto de esta afirmacion, la primera
sentencia de la Corte Constitucional que fue
explicita sobre la proteccion de los derechos
fundamentales laborales de una trabajadora
miembro de una CTA, fue laT-286 de 2003.

Las reiteraciones jurisprudenciales son
muchas: Sentencia T-286/03. M.P. Dr. Jaime
Araujo Renteria, sentencia T-550/04. M.P. Dr.
Manuel José Cepeda Espinosa, sentencia T-
632/04. M.P. Dr. Marco Gerardo Monroy Cabra,
sentencia T-900/04. M.P. Dr. Jaime Cérdoba
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Trivifio, sentencia T-1080/04. M.P. Dr. Jaime
Araujo Renteria; sentenciaT-1219/05. M.P. Dr.
Jaime CordobaTrivifio.

El 6 de diciembre de 2006 la Corte Suprema
de Justicia, Sala de Casacion Laboral. Radi-
cacion 25.713. M.P. Dr. Gustavo José Gnecco
Mendoza profirié sentencia mediante la cual
resolvié declarar probada la existencia de un
contrato de trabajo entre un médico y una
Caja de Compensacion Familiar, no obstante,
haber estado mediada dicha contratacion en-
tre el médico y la Caja de Compensacion Fa-
miliar, por la existencia y vinculacién con una
“cooperativa de trabajo asociado”.

El fraude a la legislacién laboral es un
tema de importancia mayuscula que merece
un analisis profundo el cual realizaremos en
otra oportunidad. En este texto vamos a en-
focar nuestro analisis al estudio de la CTA
dejando de lado la probleméatica acusada. Nos
referimos a la CTA genuina, a la verdadera
empresa donde convergen intereses econo6-
micos y profesionales en comun.

Il. DEFINICION LEGAL

Las Cooperativas de Trabajo Asociado son
organizaciones sin animo de lucro pertene-
cientes al sector solidario de la economia,
que asocian personas naturales que simulta-
neamente son gestoras, contribuyen econo-
micamente a la cooperativa y son aportantes
directos de su capacidad de trabajo para el
desarrollo de actividades econémicas, profe-
sionales o intelectuales, con el fin de produ-
cir en comun bienes, ejecutar obras o prestar
servicios para satisfacer las necesidades de
sus asociados y de la comunidad en general

La normatividad quiere cooperativas con
objeto social especifico y para el caso de
aquellas cuya actividad sea la prestacion de
servicios a los sectores de salud, transporte,
vigilanciay seguridad privada y educacién de-
beran ser especializadas en la respetiva rama
de la actividad. (Articulo 5 del decreto 4588 de
2006).

I1l. OBJETIVOSY FINES

Los objetivos y fines de las CTA son:

1. Proporcionarle a los trabajadores coope-
rados fuentes de ocupacion, donde los
asociados son al mismo tiempo empresa-
rios y trabajadores.

2. El “reducir la explotacién del hombre y la
concentracion del poder impuesto por la
propiedad privada y el capital, dignificar

8 Sentencia C-386 de 2000. Posicion reiterada en las sentencias T-523 de 1998, T-1040 de 2001 y C-934 de 2004 Libreria editora Platense. La Plata 2003. 1 edicion. Pag.189.
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el asociado trabajador con una retribu-
cién en funcion de la cantidad, calidad y
rendimiento —denominada compensacion
y la apropiacion social del mayor valor
agregado en el proceso de produccién, en
distribucion y participaciéon a todos los
asociados trabajadores que contribuyeron
con él”

la obligacion de la CTA de constituir unas
reservas que tienen como finalidad la protec-
cién de los aportes sociales de los asociados
y la solvencia patrimonial de la CTA.

V. RELACION CONTRACTUAL
ENTRELA CTAY SUTRABAJADOR
ASOCIADO

IV. ORGANOS QUE CONFORMAN
LA CTA

La CTA es una persona juridica diferente de
sus asociados. Como persona juridica tiene
plenas facultades para actuar en el trafico ju-
ridico: contraer derechos y obligaciones, com-
parecer a juicio y en general capacidad para
realizar toda clase de actos, negocios juridi-
cos y celebrar contratos.

En su composicion debera tener al me-
nos un nimero minimo de diez (10) asociados
para su constitucién, quienes deben acreditar
el curso de capacitacion cooperativa no infe-
rior a veinte horas (Articulo 4 del decreto 4588
de 2006).

En relacién con la estructura encontra-
mos los siguientes 6rganos:

* Asamblea general

* Consejo de administracion

* Gerente o representante legal

» Comité de vigilancia

*  Fondosy comités

La asamblea general es el maximo érgano de
administracion y direccién de la CTA y su ac-
cién estéd determinada por los estatutos que
constituyen el acuerdo plurilateral adoptado
por los asociados mayoritarios, conforme a
los cuales se establecen los distintos aspec-
tos que gobiernan el trasegar de la CTA.

El consejo de administracién, salvo dis-
posicion expresa y atendiendo las directri-
ces y politicas sefaladas por la asamblea,
reglamenta los estatutos de la CTA, es el
érgano permanente de administracion de la
CTA y goza de las atribuciones implicitas y
explicitas necesarias para la realizaciéon de
su objeto social. En principio dispone de una
clausula general de competencia y goza de la
atribucion de designar al gerente y de todas
las demas que la ley o los estatutos de la CTA
no hayan reservado expresamente a otros or-
ganos de la misma.

El representante legal es la persona, aso-
ciada o contratada laboralmente, que es de-
signada por el Consejo de Administracion
como el encargado de ejercer la representa-
cién de la CTA en el tréafico juridico. Debera
estar debidamente inscrito y su identificaciéon
aparecera en el respectivo documento que
acredite la existencia y representacién legal
de la cooperativa.

En lo tocante con los fondos y comités, la
CTA debe contar minimo con los de educacion
y solidaridad. El primero tendra como objetivo
garantizar la educacién y adecuada capacita-
cién de los miembros asociados, tanto de las
bases como de los miembros de los érganos
de administracién; el segundo debe apoyar
las necesidades de los cooperados segun lo
contemplen los estatutos. Existe, finalmente,

La relacién que surge entre el cooperado y
la CTA esta regida por el derecho cooperati-
vo, los estatutos y los regimenes legalmente
adoptados por la misma. Esto significa que no
estan regidos por el derecho laboral ordinario.
(Articulos 59.1 de la ley 79 de 1988 y 10.2 del
decreto 4588 de 2006).

Esta relacién CTA - cooperado, se crista-
liza mediante un convenio o acuerdo de volun-
tades que se denomina acuerdo de asociacién
o acuerdo cooperativo.Tal convenio o acuerdo
de voluntades se puede perfeccionar median-
te documento y puede ser util para efectos
de afiliar al trabajador cooperado al sistema
general de seguridad social, ilustrar adecua-
damente a las partes, cooperado y CTA, res-
pecto de la naturaleza del vinculo que las ata,
asi como esclarar las obligaciones y derechos
que reciproca y colectivamente subyacen.
(Articulo 11 del decreto 4588 de 2006). Asi
p.ej, algunas instituciones que participan en
la conformacion del sistema general de segu-
ridad social, sea en pensiones, salud o riegos
profesionales, lo exigen para efectos de afiliar
al cooperado al sistema.

Los regimenes que debe adoptar la CTA
constituyen un mandato legal y son referente
obligado para determinar los derechos, obli-
gaciones, deberes y prohibiciones que corres-
ponden a las partes trabajador cooperado y
CTA en el marco de larelacidon que entre ellos
se configura.

VI. REGIMENES EN LA CTA

La CTA debe disponer obligatoriamente de
dos (2) regimenes cuyo fin Ultimo es regular
las relaciones de trabajo asociado, estable-
ciendo un conjunto de minimos y garantias
que permitan el desarrollo arménico del tra-
bajo de los miembros cooperados.

Los dos regimenes son: i. De trabajo. ii.
De compensaciones.

Las CTA tendran un Régimen de Traba-
jo y de Compensaciones que sera revisado y
autorizado por el Ministerio de la Proteccion
Social, el cual hace parte de los correspon-
dientes estatutos de la Cooperativa.

Corresponde ala Asamblea General apro-
bar y reformar el Régimen de Trabajo Aso-
ciado y de Compensaciones y al Consejo de
Administracion establecer las politicas vy
procedimientos particulares que se requieran
para su debida aplicacién. (Art. 22.1 Decreto
4588 de 2006).

La Cooperativa y Precooperativa de Tra-
bajo Asociado podran adoptar los regimenes
de trabajo y compensaciones en forma sepa-
rada o integrada. (Art. 22.2 y 22.3)

El articulo 23 establece que una vez auto
— adoptados y aprobados debidamente los

regimenes de trabajo y de compensaciones
tienen fuerza vinculante y por lo tanto “los
trabajadores asociados quedan obligados a
acatarlo y a cumplir sus disposiciones como
expresion de sujecion a las decisiones colec-
tivas adoptadas”.

Llamamos la atencion de nuestros lecto-
res en el sentido de relievar que esta sujecion
de los miembros cooperados a las decisiones
colectivas, cual expresién de la voluntad ge-
neral de las cooperativas, no quiere significar
en modo alguno traslapar al amparo del tra-
bajo cooperado relaciones de trabajo subor-
dinado.

a. Régimen de Trabajo

El régimen de trabajo constituye el conjunto
de disposiciones auto — aceptadas por los co-
operados, el cual determina las condiciones
generales de como se desarrollara el trabajo
colectivo de los miembros de la CTA.

Contenido

El Régimen de Trabajo Asociado debera con-

tener los siguientes aspectos:

1. Condiciones o requisitos para desarrollar
o ejecutar la labor o funcion, de conformi-
dad con el objeto social de la Cooperativa
o Precooperativa de Trabajo Asociado.

2. Los aspectos generales en torno a la rea-
lizacion del trabajo.

3. Losderechosy deberes relativos alarela-
cion del trabajo asociado.

4. Causales y clases de sanciones, procedi-
miento y érganos competentes

5. Lascausalesde suspensionyterminacion
relacionadas con las actividades de traba-
jo y la indicacion del procedimiento pre-
visto para la aplicacion de las mismas.

6. Las disposiciones que en materia de sa-
lud ocupacional y en prevencion de ries-
gos profesionales deben aplicarse en los
centros de trabajo a sus asociados.

7. Las demas disposiciones generales que
se consideren convenientes y necesarias
para regular la actividad de trabajo aso-
ciado, las cuales no podran contravenir
derechos constitucionales o legales en
relacion con la proteccion especial de
toda forma de trabajo y tratados interna-
cionales adoptados en esta materia.

b. Régimen de Compensaciones
Compensaciones son todas las sumas de di-
nero que recibe el asociado, pactadas como
tales, por la ejecucion de su actividad mate-
rial o inmaterial, las cuales no constituyen
salario.

Las compensaciones se deberan estable-
cer buscando retribuir de manera equitativa
el trabajo, teniendo en cuenta el tipo de labor
desempefiada, el rendimiento y la cantidad
aportada.

Contenido

El Régimen de Compensaciones de las Coo-
perativas y Precooperativas de Trabajo Aso-
ciado debera contener, cuando menos, los
siguientes aspectos:
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1. Monto, modalidades de compensacién y
niveles o escalas para los diferentes tra-
bajos o labores desarrolladas; periodici-
dad y forma de pago.

2. Deducciones y retenciones de las com-
pensaciones que se le puedan realizar al
trabajador asociado; requisitos, condicio-
nesy limites.

3. Losaportes sociales sobre compensacio-
nes, de acuerdo con lo establecido por los
estatutos.

4. Laforma de entrega de las compensacio-
nes

VII. LATERCERIZACION, LA
CONTRATACION CONLASCTAY
LOS ASPECTOS DESTACABLES DEL
DECRETO 4583 DE 2006

Las mayores dificultades de orden juridico
laboral en cuanto a la utilizacién de las CTA
aparecen cuando éstas contratan con terce-
ros la prestacion de servicios o la ejecucién
de una obra.

Esta contratacion puede ser outsourcing
o insourcing. La primera forma de contrata-
cién es desarrollada por fuera de la entidad
contratante, beneficiaria o duefia de la obra.
En cambio la segunda corresponde a un de-
sarrollo del objeto contratado dentro de la
entidad contratante, beneficiaria o duefia de
la obra. Esta forma de contratacién es la que
mayores dificultades ofrece y es donde se
presentan las mayores dificultades en torno a
la utilizacion indebida de la figura de la CTA.

A punto de estas dificultades, debemos
tener presente que el trabajo en la CTA co-
rresponde a un trabajado cooperado, diferen-
te al trabajo auténomo e independiente y al
trabajo subordinado y por cuenta ajena. Este
es el quid: debemos distinguir frente a qué
clase de trabajo nos encontramos, cémo se
ejecuta, bajo qué circunstancias opera y de
alli derivar las consecuencias.

En todo caso, sea trabajo cooperado,
auténomo o subordinado, debemos recordar
con arreglo a los principios minimos del de-
recho laboral previstos en la Carta Politica y
especialmente algunos de los consagrados
en el articulo 53 y los convenios minimos de
la OIT, que alli el trabajo es sujeto y objeto
de proteccién en todas sus formas y que ta-
les principios le son aplicables, naturalmente
con diferencias de grado.

Esta afirmacion tiene sustento en el arti-
culo 22 del decreto 4588 de 2006 cuando dis-
pone que los regimenes de trabajo y compen-
sacion no podran contener “disposiciones
que afecten los derechos fundamentales del
trabajador asociado, la proteccién al trabajo
del menor, la maternidad o la salud ocupacio-
nal”.

En relacién con las principales diferen-
cias entre el decreto 4588 de 2006 y las dis-
posiciones contenidas en el anterior decreto
468 de 1990 debemos subrayar que desde en-
tonces y hasta ahora, el trabajo regulado en
ambos es el mismo, o sea, el trabajo coopera-
do y no el trabajo subordinado. En este orden

de ideas, consideramos que las diferencias

entre un decreto y otro no son sustanciales

o de fondo.

Simplemente el decreto 4588 de 2006 hizo ma-
yor claridad en torno a prohibir practicas
evidentemente indebidas. Por ejemplo:

1. Una CTA no puede ofrecer la vinculacién

de personas paratrabajar bajo continuada
subordinacion y dependencia al servicio
de un tercero beneficiario de ese trabajo
porque ello corresponde al &mbito propio
y exclusivo de las empresas de servicios
temporales. 2. Mediante la contratacién
con una CTA no se pueden cambiar los
contratos de trabajo por acuerdos coope-
rativos entre CTA, trabajador cooperado
y entidad contratante.
Los aspectos mas significativos del de-
creto 4588 de 2006 y donde se hizo mayor
claridad frente a la legislacion anterior
son:

I.  LaCTA no podra fungir como empresa de
servicios temporales, simple intermedia-
ria o como agencia o bolsa de empleo so
penade configurarse unaresponsabilidad
solidaria “por las obligaciones econédmi-
cas que se causen a favor del trabajador
cooperado” (Articulo 17 del decreto 4588
de 2006).

Il. La CTA podra contratar con un tercero la
prestacion o ejecucion de una obra, siem-
pre y cuando en el objeto de esta contra-
tacion la CTA asuma la responsabilidad
por un proceso o subproceso. En efecto
“Las Cooperativas y Precooperativas de
Trabajo Asociado, podran contratar con
terceroslaproduccién de bienes, laejecu-
cién de obrasy la prestacion de servicios,
siempre que respondan a la ejecucion de
un proceso total en favor de otras coo-
perativas o de terceros en general, cuyo
propdsito final sea un resultado especifi-
co. Los procesos también podran contra-
tarse en forma parcial o por subprocesos,
correspondientes a las diferentes etapas
de la cadena productiva, siempre atados
al resultado final” (Articulo 6 del decreto
4588 de 2006).

IIl. La CTA debe actuar con autonomia, la
cual se manifiesta, entre otros aspectos,
en latitularidad juridica que debe tener la
CTA respecto de los medios de produc-
cioén y/o labor, tales como instalaciones,
equipos, herramientas, tecnologia y de-
mas medios materiales o inmateriales de
trabajo. Esta titularidad quiere significar
que la CTA debera ser: propietaria, po-
seedora o tenedora de tales medios. (Art.
8 D. 4588 de 2006)

IV. El capitulo IV del decreto consagra un
catalogo de prohibiciones a la CTA y
los terceros que contraten la prestacion
de servicios cooperados. Los terceros
contratantes “no podréan ser miembros,
ni intervenir directa o indirectamente en
la organizacién y funcionamiento” de la
CTA (Art 18).

VIIl. JURISDICCION COMPETENTE

El Codigo Procesal Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social fue objeto de reforma
mediante la ley 712 de 2001. Uno de los aspec-
tos mas sobresalientes de esta reforma es la
modificacién introducida al articulo 2.

La citada disposicién reza:

“Articulo 20. Competencia General. La Ju-
risdiccion Ordinaria, en sus especialidades la-
boral y de seguridad social conoce de:

6. Los conflictos juridicos que se originan
en el reconocimiento y pago de honorarios o
remuneraciones por servicios personales de
cardcter privado, cualquiera que sea la relacion
que los motive”.

Las diferencias que surjan entre las
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo
Asociado y sus asociados en virtud de actos
cooperativos de trabajo, se someteran en pri-
mer lugar a los procedimientos de arreglo de
conflictos por via de conciliacion estipulados
en los estatutos. Agotada esta instancia, si
fuera posible, se someteran al procedimiento
arbitral de que trata el Codigo de Procedi-
miento Civil, o a la jurisdiccion laboral ordi-
naria. Art. 38.

IX. CONCLUSIONES

+ Las CTA constituyen una modalidad empre-
sarial particular, regulada en primer lugar por
las disposiciones del derecho cooperativo y
los principios generales del derecho laboral y
de la seguridad social aplicables.

+  Como personas juridicas tienen un objeto es-
pecializado: agrupar trabajadores para desa-
rrollar conjuntamente un proyecto productivo
ejecutando obras o prestando servicios en
condiciones de igualdad y sin realizar un tra-
bajo subordinado y por cuenta ajena.

+ Las CTA se encuentran sujetas a un régimen
juridico especifico y deben cumplir adecuada-
mente con todas las obligaciones que corres-
ponden, tales como la adopcién y aprobacién
de los regimenes de trabajo y compensaciones
ante las autoridades Ministerio de la Protec-
cién Social y Superintendencia de Economia
Solidaria.

+  El trabajo subordinado propio de las relacio-
nes laborales que se desarrollan en el marco
del contrato de trabajo es diferente al trabajo
cooperado que corresponde a las relaciones
laborales que por antonomasia de desarrollan
entre el miembro o trabajador cooperado y la
CTA.

* El decreto 4588 de 2006 no introdujo modifi-
caciones sustanciales en cuanto a la ratio de
la cooperativas de trabajo, pero si constituye
un intento positivo en cuanto instrumento de
control para prevenir y frenar el uso de inde-
bido de las CTA como si fueren empresas de
servicios temporales, agrupadoras de la segu-
ridad social o simples intermediarias labora-
les.

+ Side los elementos de la relacion que existe
entre cooperado y cooperativa emergen los
requisitos esenciales de un contrato de traba-
jo previstos en el Art. 22 del C.S. delT., nada
impediria una reclamacion ante la jurisdiccion
laboral de este trabajador alegando el carac-
ter laboral subordinado de su relacién con la
CTA y el beneficiario del servicio o duefio de
la obra.



