Cuadro 1. Estructura Plan curricular de la Maestria en Gestidn Social Empresarial con modificaciones

HORAS

HORAS NO

SEMINARIO/ASIGNATURA PRESENCIA | PRESENCIAL TORAL CREDITOS
LES ES HORAS
Primer semestre
ggi(i)glues tedricos sobre el Desarrollo Humano y Bienestar 32 64 96 2
Tendencias Contemporaneas de Gestion Administrativa 32 64 96 2
Cultura Organizacional 24 72 96 2
Efectos de la Globalizacion en las Politicas Laborales 24 72 96 2
Marco Normativo de la Relacion Laboral 24 72 96 2
Sistema General de Seguridad Social en Colombia 16 32 48 1
Electiva | 32 64 96 2
Subtotal Primer semestre 184 440 624 13
Segundo semestre
Disefio de programas de Bienestar Social 32 64 96 2
Indicadores de Gestion 16 32 48 1
Gestion del Talento Humano por Competencias 32 64 96 2
Salarios y compensaciones 16 32 48 1
Trabajo de Grado | 24 72 96 2
Gestion de la Salud Ocupacional 16 32 48 1
Vigilancia Epidemioldgica de Riesgos Psicosaciales 16 32 48 1
Electiva Il 24 72 96 2
Subtotal Segundo semestre 176 400 576 12
Total Especializacion 360 840 1200 25
Tercer semestre

Seminario béasico de investigacion 24 36 48 2
Metodologia de la investigacion en las organizaciones 24 72 96 2
Negociacion y Concertacion Organizacional 12 36 48 1
Desarrollo de habilidades Directivas 24 72 96 2
ﬁjﬁq&;ﬁgs financieros y contables en la gestion del talento 2 72 96 5
Gestién del cambio organizacional 24 72 96 2
Electiva lll 24 108 144 2
Subtotal tercer ciclo 156 468 624 13




Cuarto semestre

Gestion del conocimiento 24 72 96 2
Gestion de la Responsabilidad Social Empresarial 24 72 96 2
Mercadeo Social 12 36 48 1
Consultoria Organizacional 24 72 96 2
Auditoria Social 12 36 48 1
Electiva IV 36 108 144 3
Trabajo de Grado Il 24 72 96 2
Subtotal cuarto ciclo 156 468 624 13
Total Maestria 672 1776 2448 51




