
CRONOGRAMA - TEMAS Y DOCENTES - DIPLOMADO EMPRESA Y DERECHOS HUMANOS - IV PROMOCIÓN - MARZO 2017

Actu: 02sep2016

MÓDULO TEMATICAS
MATERIAS - 

Contenidos

No. 

Horas
Docente * Sesión Día Fecha 2016 Hora

Origen del Estado Social de 

Derecho
4 Sesión 1 vie 31-mar-17 7.30 am - 11.30 am

4 Sesión 2 vie 31-mar-17 1.00 pm - 5.00 pm

4 Sesión 3 sab 01-abr-17 7.30 am - 11.30 am

DDHH en la Constitución 

Colombiana
4 Sesión 4 vie 21-abr-17 7.30 am - 11.30 am

Casos Empresariales de 

cara a la Constiitución y los 

DDHH

4 Sesión 5 vie 21-abr-17 1.00 pm - 5.00 pm

MÓDULO 2. EMPRESA 

Y DDHH

Los DDHH y los 

Negocios
RSE y DDHH 4

Maria Claudia 

Romero
Sesión 6 sab 22-abr-17 7.30 am - 11.30 am

4 Sesión 7 vie 05-may-17 7.30 am - 11.30 am

4 Sesión 8 vie 05-may-17 1.00 pm - 5.00 pm

4 Sesión 9 sab 06-may-17 7.30 am - 11.30 am

2. MÓDULO 2. 

EMPRESA Y DDHH **

Principios Rectores de las 

Naciones Unidas
4 Sesión 10 vie 19-may-17 7.30 am - 11.30 am

Alcance de la 

responsabilidad de las 

empresas

4 Sesión 11 vie 19-may-17 1.00 pm - 5.00 pm

2. MÓDULO 2. 

EMPRESA Y DDHH **

Seguridad con enfoque 

en DDHH

Operación empresarial y 

seguridad
4 Javier Torres Sesión 12 sab 20-may-17 7.30 am - 11.30 am

2. MÓDULO 2. 

EMPRESA Y DDHH

Seguridad con enfoque 

en DDHH

Operación empresarial y 

seguridad
4 Javier Torres Sesión 13 vie 02-jun-17 7.30 am - 11.30 am

2. MÓDULO 2. 

EMPRESA Y DDHH

Derechos 

Fundamentales OIT

DDHH en las relaciones 

laborales
4 Sesión 14 vie 02-jun-17 1.00 pm - 5.00 pm

Relaciones con los 

trabajadores

DDHH en las relaciones 

sindicales y negociación 

colectiva

4 Sesión 15 sab 03-jun-17 7.30 am - 11.30 am

2. MÓDULO 2. 

EMPRESA Y DDHH
4 Sesión 16 vie 16-jun-17 7.30 am - 11.30 am

4  Sesión 17 vie 16-jun-17 1.00 pm - 5.00 pm

2. MÓDULO 2. 

EMPRESA Y DDHH

Relaciones 

Multiculturales
4 Amanda Romero Sesión 18 sab 17-jun-17 7.30 am - 11.30 am

Relaciones con 

comunidades
4 Sesión 19 vie 30-jun-17 7.30 am - 11.30 am

Consulta previa - proceso 4  Sesión 20 vie 30-jun-17 1 pm - 5pm

MÓDULO 3. 

INTEGRACIÓN DEL 

ENFOQUE DE DDHH 

Debida diligencia y 

gestión del riesgo

Debida diligencia y gestión 

del riesgo 
4 Carolina Borda Sesión 21 sab 01-jul-17 7.30 am - 11.30 am

Mecanismos de quejas y 

reclamos atentos a los 

DDHH

4 Sesión 22 vie 14-jul-17 7.30 am - 11.30 am

Taller 1 de aplicación de 

riesgos
4 Sesión 23 vie 14-jul-17 1 pm - 5pm

Taller 2 de aplicación de 

riesgos
4 Sesión 24 sab 15-jul-17 7.30 am - 11.30 am

4 Sesión 25 vie 28-jul-17 7.30 am - 11.30 am

4 Sesión 26 vie 28-jul-17 1 pm - 5pm

4 Sesión 27 sab 29-jul-17 7.30 am - 11.30 am

MÓDULO 3. 

INTEGRACIÓN DEL 

ENFOQUE DE DDHH 

EN LA GESTIÓN 

La empresa y el 

posconflicto

Empresas y Construcción 

de Paz
4 Alexandra Castro Sesión 28 vie 11-ago-17 7.30 am - 11.30 am

Panel de expertos  4
Modera: Maria 

Claudia Romero

Sesión 29 
vie 11-ago-17 1.00 pm - 4.15 pm

CLAUSURA** vie 11-ago-17

116 TOTAL HORAS

Nota 1* La universidad se reserva el derecho de cambio de docentes

Nota 2 **: Evento de Clausura en Casa Externadista: Viernes 11 de agosto 2017 de 4.45 pm a 6pm.

Cantidad de sesiones: 29

Horario: Viernes 7.30 am a 11.30 am y 1pm a 5pm

Sábado 7.30 am a 11.30 am 

Incluye certificados  material, libros, refrigerios y evento de clausura en Casa Externadista

2. MÓDULO 2. 

EMPRESA Y DDHH

Relaciones 

Multiculturales

Prácticas laborales
Katerine 

Bermúdez 

Gabriel Mesa 

Relaciones con los 

trabajadores

Entrega Certificados: 4.15 pm 
CIERRE VIERNES  11 

AGOSTO 2017

MÓDULO 3. 

INTEGRACIÓN DEL 

ENFOQUE DE DDHH 

EN LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL

Modelos de gestión y 

reporte de DDHH desde 

la práctica empresarial

Alexandra Ospina

Evento de Clausura en Casa Externadista 4.45 pm a 

6 pm

MÓDULO 3. 

INTEGRACIÓN DEL 

ENFOQUE DE DDHH 

EN LA GESTIÓN 

EMPRESARIAL

Debida diligencia y 

gestión del riesgo
Carolina Borda

Amanda Romero

 Ana María Ospina

Gustavo Yepes

Naturaleza y alcance de 

las responsabilidades de 

las empresas y los 

DDHH.

MÓDULO 1. DDHH EN 

LA AGENDA 

INTERNAL. Y 

NACIONAL 

CONTEMPORÁNEA

DDHH en Colombia

2. MÓDULO 2. 

EMPRESA Y DDHH

Los DDHH y los 

Negocios

El nuevo contexto de los 

negocios

 Germán Burgos

MÓDULO 1. DDHH EN 

LA AGENDA 

INTERNAL. Y 

NACIONAL 

CONTEMPORÁNEA

Fundamentos de DDHH 

y DIH

Nociones de DDHH - 

Derecho internacional de 

DDHH - DIH - 

Responsabilidades de los 

sistemas de protección - 

Tratados fundamentales 

(carta organos de 

protección - competencias) 

Bernardo Vela  


