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LOS PLANES DE MEJORAMIENTO ACADEMICOS Y LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL
COLEGIO GUSTAVO RESTREPO SEDE A JORNADA UNICA- 2017

La evaluacién diagndstica formativa (ECDF), es una oportunidad que permite a los docentes y directivos docentes,
pertenecientes al decreto 1278 medir sus habilidades y capacidades como profesionales de la educacion en el territorio
colombiano.

En el caso particular mio, como Directivo Docente, de acuerdo a la valoracion registrada, la interaccion pedagoégica en la
Coordinacion escolar a partir de la praxis pedagoégica no alcanzo los resultados esperados para su aprobacion. Estableciendo
que la comunicacién con los diferentes estamentos institucionales como: (Docentes, Docentes Orientadores, Estudiantes,
Padres de Familia Etc.) debe fortalecerse haciéndose permanente y adecuada.

Cabe anotar, que como agente activo y participativo de la dinamica institucional es imprescindible resaltar que entre las
funciones propias de mi cargo, estd mejorar los canales de comunicacion y participacion de todos los miembros de la
comunidad, velar por el reconocimiento y respeto de las diferencias. Asi mismo, ser embajador de inquietudes en cada uno de
los espacios institucionales (Consejo Académico, Comité de Convivencia, Consejo Directivo, Asamblea de Docentes, Comité
Académico de Jornada, Consejo Estudiantil, Consejo de Padres de familia, etc.).

Con el propdsito de fortalecer mi praxis pedagdgica, analizando la situacion institucional, contindo con mi tarea de hacer visible
algunas oportunidades para que la armonia escolar sea una realidad cercana. Por esta razon es que planteo como propdsito
de mi proyecto, buscar alternativas viables para que los estudiantes superen los inconvenientes de repitencia escolar.

A continuacién, hare una pequefia contextualizacion de la situacién de mi entorno escolar: Después de hacer manifiesta mi
inquietud preventiva de pérdida significativa de asignaturas durante los periodos académicos del afio 2016 y verificando el
debido proceso, la situacion siguid sin modificacion. A finales del afio reporté al Gobierno escolar una Alerta académica, el
porcentaje de repitencia escolar definitiva en mi jornada fue equivalente a un 25 %.

Asi mismo, al inicio del afio 2017 el numero de estudiantes repitentes que ingresan es alto, por esta razén en dialogo con los
estamentos escolares se planted buscar estrategias de evaluacion de los aprendizajes que permitan hacer analisis periodo a
periodo para buscar solucién frente a la perdida de asignaturas.

Las acciones iniciales emprendidas fueron.

Hacer una revision a las practicas docentes. Verificacion del componente didactico y metodoldgico y su repercusion en el
componente evaluativo.

Con el comité académico de la sede A venimos trabajando en la organizacion de la estructura curricular de la jornada Unica.
Verificamos cuales son los canales adecuado de comunicacion con todas las dependencias y areas obligatorias y optativas.
De esta forma proponiendo. El fortalecimiento y seguimiento en la implementacién de la pruebas Bimestral en cada una de las
asignaturas del plan de estudio 2017 bachillerato, capacitacion a docentes por expertos en la elaboracién de pruebas tipo
saber y la retroalimentacion una vez aplicadas en cada clase. Ajustar en la planeacion bimestral de un espacio de nivelacion
con divulgacién de los planes de mejoramiento creados por los docentes y subidos a la pagina web institucional, con
informacion previa a los padres de familia y acudientes del compromiso y la corresponsabilidad frente al proceso de evaluacién
de los aprendizajes de los estudiantes.

PREGUNTA GUIA.



¢La propuesta realizada desde la Coordinacién Académica a los docentes del Colegio Gustavo Restrepo I.LE.D. Sede A.
(seccion bachillerato) para la creacion de planes de mejoramiento académico y publicarlos en la pagina Web
institucional, permiten promover la participacion y seguimiento de los estudiantes y padres de familia en el proceso
de recuperacion de las asignaturas perdidas en el primer periodo académico 20177

Antecedentes del Proyecto.

El informe de las comisiones de evaluacién y promocién al proceso formativo del afio 2016, arrogan un porcentaje alto de
repitencia escolar superior al 25 %. Generando inmediatamente una alerta al interior de la coordinacién académica, a su vez
trasmitida dicha inquietud al comité académico de jornada y consejo académico institucional segun registrada en cada acta del
organo participativo correspondiente. Por tal razén se convierte en uno de los principales objetivos a abordar en el afio 2017.

Hacer una revision a las practicas docentes. Verificacion del componente didactico y metodoldgico y su repercusion en el
componente evaluativo.

A partir de estos hallazgos emprendo en compania de los miembros del comité académico la organizacion de la estructura
curricular de la jornada unica.; estableciendo cuales seran los canales adecuado de comunicacién con todas las dependencias
institucionales en la divulgacion del Modelo Pedagdgico institucional, finalmente definido después de muchas afos de
investigacion,

De ofra parte los resultados de estos estudios referentes al proceso de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes del
Colegio Gustavo Restrepo, demuestran que las evaluaciones de tipo externas (pruebas Saber) arrojar mejores resultados que
en anos anteriores, mientras que los resultados de las pruebas internas dan unos resultados muy por debajo de la propuesta
de Secretaria de educacion y particularmente de la Direccién Local de educacién segun informe de la direccion local. (Anexo.

1)

La informacién que se logro recopilar en este informe, permitié establecer como estrategia para el afio 2017 el fortalecimiento y
seguimiento en la implementacion de la pruebas Bimestral en cada una de las asignaturas del plan de estudio 2017
bachillerato, capacitacién a docentes por expertos en la elaboracion de pruebas tipo saber y la retroalimentacion una vez
aplicadas en cada clase. Ajustar en la planeacion bimestral de un espacio de nivelacion con divulgacion de los planes de
mejoramiento creados por los docentes y subidos a la pagina web institucional, con informacién previa los padres de familia y
acudientes del compromiso y la corresponsabilidad de todos los miembros que inter actian en la educacion de los menores.

Descripcion de la experiencia a sistematizar. Apoyar literatura sugerida

En primer lugar, considere pertinente realizar una presentacion a la comunidad educativa del informe sobre los altos nivel de
repitencia que presentaron los estudiantes en el afo 2016. Propuse para el aio 2017 establecer un seguimiento al proceso de
evaluacion de los aprendizajes (evaluaciones Internas) de los alumnos del Colegio Gustavo Restrepo Sede A, jornada Unica
durante el primer periodo lectivo, comprendido del 26 de Enero hasta el 31 de Marzo.

Evaluar los aprendizajes construidos por los estudiantes puede precisarse desde el seguimiento realizado por los docentes, los
cuales se registran en la plataforma de Apoyo Escolar de La Secretaria de Educacién del Distrito

La informacién académica que se logro recopilar desde las diversas actividades evaluativas contribuyo a fortalecer las
comisiones de seguimiento al proceso formativo, en ella intervienen los docentes de las asignaturas, docentes orientadores y
coordinacion académica, donde solicito, hacer precision en el analisis de cada caso.

Cabe anotar, que los informes denominados resimenes de Evaluacion son los registros que determinar la cantidad de
asignaturas aprobada o reprobadas por los estudiantes. En segundo lugar, dichos registros se presentaran posteriormente
como boletines de notas a los padres de familia en reunidn prevista para el dia viernes 24 de Marzo. Los docentes y la
coordinacion académica como agentes pedagodgicos activos en la escuela somos los llamados a fortalecer el proceso de
evaluacion de los aprendizajes pues adquirimos un compromiso ético y profesional con la planificacion, el registro y la
verificacion de los adelantos y dificultades que manifiesten los estudiantes durante los periodos académicos.



Conviene resaltar la importancia de mi praxis pedagégica haciendo seguimiento al proceso de ingreso de planes de
mejoramiento en la pagina Web institucional por parte de todos los docentes, para posteriormente informarles a estudiantes y
padres de familia sobre la ruta a seguir para hacer uso de esta estrategia didactica generada desde la coordinaciéon académica
y acordada por el equipo docente y estudiantes para ser aplicada durante cada periodo lectivo escolar.

Ademas, explicar que durante la siguiente semana a la entrega de informes, se realizan la recuperacién de logros pendientes o
aplicacién y sustentacién de planes de mejoramiento, generando otro momento escolar de participacion directa de estudiantes,
padres de familia, docentes, docentes orientadores y por supuesto coordinacién académica.

En ese momento, es cuando tomo las nuevas planillas de notas, resumenes de Evaluacion. Procedo a verificar la cantidad de
estudiantes que pierden asignaturas, para establecer el impacto que generé en la comunidad escolar la implementacion de la
estrategia de ingresar a la pagina Web de la institucion los planes de Mejoramiento durante el primer periodo académico y
emprender los correctivos correspondientes para los periodos venideros.

En sintesis, este ejercicio que realizo basandome en mi praxis como directivo docente coordinador y la participacion de todos
los miembros de la comunidad educativa, en torno a experiencias pedagogicas que persiguen transformar una realidad,
expresan una sistematizacién como una proposicion critica, reflexiva, analitica y generadora de conocimiento en contextos
escolares con vision dialdgica e interactiva, permitiéndome evidenciar procesos y resultados que posteriormente comunicaré
para tener unos referentes claros de las fortalezas y oportunidades propias de la accion evaluativa en el Colegio Gustavo
Restrepo sede A jornada unica

Ruta Metodolégica Planeada para la sistematizacion de mi propuesta.

¢ QUE? Proceso de recuperacion de asignaturas perdidas

: PARA QUE? Promover participacion y seguimiento de la comunidad educativa

¢ DONDE? Colegio Gustavo Restrepo |.E.D. Sede A Jornada unica.

¢, CUANDO? Primer periodo académico 2017

¢ ACTORES? Docentes, Estudiantes ,Padres de Familia, Coordinador Académico

¢ INSTRUMENTOS? Planes de Mejoramientos académicos publicados en la pagina Web
institucional

3. Plan de Accion.

Pasos Actividades Fecha [Recursos Participantes (Instrumentos
Fisicos Bibliograficos
Organizacion de|Verificacion de Coordinacion  [Cronograma
informacion fechas anuales 16-02 Cronograma Académica, publicado en
importantes comité pagina WEB
2017

académico de |institucional.
jornada Unica.

Docentes,

Coordinacion
o Resumen de
. académica. .
12-03- |Planillas evaluacion-

2017 primera version.




Recopilacion de
Resumenes de
Evaluacion del
primer periodo
académico.

Verificacion de
que los planes de
mejoramiento
académico estén
en plataforma
institucional

Ingreso a
plataforma.
Comprobacién
ruta. Ubicacion
asignaturas.

Ubicacion
Docentes por

asignaturas y
grados

Identificacion de
resumenes de
Evaluacion
después de
aplicar los planes
de mejoramiento.

21-03-
2017

22-03-
2017

22-03-
2017

4-04-
2017

Instructivo

Pagina Web
institucional.

Pagina Web

institucional .

Impresiones.

Docentes, Jefes
de areas., Web
Master
institucional,

Coordinador
Académico.

Coordinador
Académico

Coordinador
Académico

Coordinador
Académico

Instructivos guia
pagina, WED
institucional,
planes de
mejoramiento

Instructivo
ingreso pagina
WEB. ubicacion
asignatura
.Planes de
Mejoramiento.

Planes de
Mejoramiento
con docentes
correspondientes

Planillas de
resimenes de
evaluacion
después de
aplicar planes de
mejoramiento.




Interpretacion
de la
experiencia.

Establezco
cuantas
asignaturas
estan perdidas.
Registro de
asignaturas no
aprobadas
resaltando en
planillas por
asignatura.

Identificacién de
cambios luego de
la aplicacion de

7-04-
2017

Coordinador
académico.

Planillas de
resimenes de
evaluacion
.resaltando
asignaturas
perdidas.

Planillas de

torno a la
intervencion en el
proceso
académico

Coordinador

los planes de resumenes de
mejoramiento 8-04- Coordinador evaluacion
2017 académico .resaltando
asignaturas
perdidas,
después de
aplicar planes de
mejoramiento
académico.
Explicitacion de [Elaboracion de  [14-05- Cuadros
aprendizajes. cuadros 17 o comparativos
. Directivo i
comparativos antes y después
Docente T
donde se L de aplicacion de
. Directivo
determine la planes de
Docente , .
forma que ) mejoramiento
) . Coordinador
intervienen en el
proceso
evaluativo Gréficos
Reflexién Establecer 20-05- Directivo Construccion
analitica reflexiones en 2017 Docente des Matriz DOFA

Socializacion

Presentar a los
pares
académicos la
experiencia
vivida

21-06-
2017

Directivo
Docente

Coordinador.

Presentacion
para socializar

4. Evidencias de la intervencion.




Fase uno. Verificacidon de fechas anuales importantes

En la fase inicial, Fechas establecidas por la coordinacion académica y comité académico donde se establecen, cortes
bimestrales, entrega de informes académico y semanas de Nivelacion (Espacio propuesto para desarrollo de planes de
Mejoramiento). (Anexo 2).

Fase dos.

Recopilacion de Resumenes de Evaluacion del primer periodo académico. Verificacion de notas inferiores a 32 puntos para
informar en reunién de padres de familia de pérdida de asignaturas, para iniciar elaboracion de Planes de Mejoramiento
Académico en la semana de Nivelacion (27 al 31 de Marzo) segun cronograma. (Anexo 3).

Fase Tres.
Verificacion de que los planes de Mejoramiento académico estén en plataforma institucional. Sede A Jornada Unica.

En reunién del comité académico liderado por la coordinacion académica, se establecen fechas y condiciones para subir a la
plataforma los planes de mejoramiento. Acuerdo previo con docente Web Master Institucional de subir planes ejecutados por
los docentes bajo la supervision y aval del coordinador académico

Correo de la profesora Web Master del colegio informando ruta de acceso a planes de mejoramiento en pagina web
institucional (Un Dia antes de la entrega de informes académicos primer periodo).

El jue., mar. 23, PM a 4:34 PM, Luz Stella Morales Arteaga
<lema1227@yahoo.com> escribio:

Buenas tardes para todos, ya estan practicamente todos los planes de mejoramiento en la pagina Institucional. Los docentes
que no han enviado sus planes por favor hacerlos llegar a mi correo.

Las instrucciones para ingresar a los planes son:

Ingresar a la pagina colegiogustavorestrepo.edu.co

Hacer clic en el link Sede A J.Unica

Hacer clic en el link Areas.

Aparece el siguiente vinculo, donde se elige la asignatura y se descarga el plan.

Para manana en cada salon se pegaran un instructivo con el fin de que los padres de familia conozcan cémo. Ingresar a la
pagina. También en la papeleria Donde Boris pueden comprar las guias ya que ellos descargar los archivos de la pagina.

http://colegio.redp.edu.co/gustavorestrepo

http://colegio.redp.edu.co/gustavorestrepo

Por Web Master del Colegio

Fase Cuatro. Ingreso a plataforma. Comprobacién ruta. Ubicacion
asignaturas (Anexo 4).

Fase Cinco. Ubicacion Docentes por asignaturas y grados. (Anexo.5)
Fase Seis. Ejemplo de plan de mejoramiento. (Anexo 6).

Fase siete. Identificacion de resimenes de Evaluacién después de aplicar los planes de mejoramiento. (Anexo 7).


mailto:lema1227@yahoo.com
http://colegiogustavorestrepo.edu.co/
http://colegio.redp.edu.co/gustavorestrepo
http://colegio.redp.edu.co/gustavorestrepo

INTERPRETACION DE LA EXPERIENCIA

Fase Uno. Establezco cuantas asignaturas estan perdidas .Resaltando las asignaturas con color rojo que estan por debajo del
rango de aprobacién, inferior a nivel de aprobacion que es (32puntos) en la escala de 1 a 50 puntos. (Anexo 8).

Fase Dos. Identificacion de cambios luego de la aplicacién de los planes de mejoramiento. En esta etapa se realiza el disefio y
la construccidon de documento para registrar los aportes con relacion a la aplicacion y seguimientos de planes de Mejoramiento.
(Anexo 9).

4. Evidencia de la intervencion.

En esta fase ejecuté el trabajo de generacion y registro de la informacion, con el fin de recopilar caracteristicas y realidades de
la intervencion identificada. En el trabajo, incluyé las estrategias, los procedimientos, los instrumentos y la aplicacién de los
mismos. Recogi todas las acciones encaminadas a obtener de forma directa e indirecta, datos de las fuentes de informacion; es
decir de los estudiantes, docentes, padres de familia.

La técnica de recoleccion de informacién que utilice la observacién no participante de la accién de los docentes en los
respectivos espacios donde los estudiantes resolvian y sustentaban sus planes de mejoramiento académico del primer periodo
lectivo. Dentro de esta técnica se presentan dos tipos de observacion, la indirecta y la directa. Mata (1997) afirma que la
observacion directa comprende todas las formas de investigacién sobre el terreno, en contacto inmediato con el terreno, en
contacto inmediato con la realidad y se fundamenta en la entrevista y el cuestionario; mientras que la indirecta se basa en datos
estadisticos (censos) y fuentes documentales (archivo, prensa entre otros) en la que no participa el investigador.

Una vez terminada la fase de recoleccion de la informacién, continuo con la interpretacion, donde realizo el analisis de los
datos para dar respuesta a la pregunta de investigaciéon. En esta etapa procedi a racionalizar los datos recolectados a fin de
explicar e interpretar las relaciones de los datos estudiados.

Después de la recoleccion de los datos, estableci la codificacion de la cantidad de estudiantes que no aprobaron las
asignaturas y luego de ser desarrollados los planes de mejoramiento académico, nuevamente relacione los datos a fin de ver
cuantos superaron las asignaturas.

En este momento, es pertinente aclarar que hablar de mi praxis pedagdgica y de mi contexto escolar es fundamental, pues los
aportes recibidos en cada médulos de formacion en el curso ECDF son importantes, ya que me fortalecen en mi actuar como
profesional de la educacién, mediante la intervencién que hago en mi comunidad, de una parte mejorar los canales de
comunicacion, teniendo acceso a los dialogos permanentes y directos con cada estamento escolar: Estudiantes, Padres de
Familia, Docentes, Directivos Docentes, etc. De otro lado, reconociendo las caracteristicas propias de los miembros de mi
comunidad escolar independiente de su condicion familiar, econdmica, etc.

5. Evidencias del Proceso de Reflexion

De esta manera tomo los datos obtenidos, hago el analisis, establezco la confrontacion con los referentes de aprobacién total
de asignaturas y determino que son muchas las variables que intervienen en mi propuesta. Surgen entre ellas, la claridad en
los canales de comunicacion entre todos los elementos del gobierno escolar, con relacién a la estrategia de desarrollar en una
semana los planes de mejoramiento. Aparentemente tanto estudiantes como padres fueron informados por los docentes,
previo informe en entrega de boletines primer periodo.

Los docentes recibieron las indicaciones por medio del comité académico en cabeza del coordinador académico, que lo
preside, de la forma como debian subir los planes de mejoramiento a la pagina WEB del colegio.

La persona (Web Master institucional) encargada de acomodar los planes de mejoramiento en la pagina, cumplié con su
compromiso, fueron ingresados correctamente.

De acuerdo a control de asistencia del dia de entrega de informes académicos, los estudiantes y padres de familia fueron
informados de la ruta a seguir para bajar los planes de mejoramientos académicos del primer periodo.



Estudiantes, Padres de Familia, Acudientes, Docentes, Administrativos y Directivos Docentes, conocieron fechas de planes de
mejoramiento, publicada en pagina Web institucional, en correo a docentes desde coordinacion académica y en cartelera
institucional

Fecha 27 de Marzo a 31 de Marzo (primera semana de nivelacion, desarrollo de planes de mejoramiento académico.)

Directores de grupo informan a estudiantes en reunién de direccion de grupo dia 23 de Marzo de 2017 (5-6 Hora de clase).
Ubicacion de planes de mejoramiento y fecha de realizacion.

Tomo los resultados de las evaluaciones internas de la planillas de notas(Resumenes de evaluacion) del primer periodo,
establezco la cantidad de estudiantes que pierden una asignatura en el primer momento. Propongo realizar un analisis en cada
una de las areas para determinar cuales son las razones de perdida.

En el segundo momento. Verifico resultados de planillas de notas (resumenes de Evaluacion) después de la realizacion de los
planes de mejoramiento desarrollados por los estudiantes de cada uno de los grados.

Para el analisis del proceso de mejora académica tomo como referente, solo dos grupos aleatoriamente para explicar el
comportamiento de lo sucedido en el desarrollo de la actividad de nivelaciéon académica. (Anexo 10).

Los grupos presentados en este documento son: un grado sexto (603) y un grado undécimo (1103).

Con el propésito de analizar los resultados de la estrategia de aplicacion de planes de mejoramiento académico, que pretende
caracterizar las practicas evaluativas de los aprendizajes, constato que la metodologia aplicada en el desarrollo de los
encuentros pedagdgicos, hacen que los docentes empleen actividades a nivel individual y grupal mediante el desarrollo de
procesos escritos, orales.

Considerando que estas actividades son espacios de participacion de los estudiantes acompafados por los padres de familia,
la colaboracién no fue la esperada, es decir al ver los resultados de pérdida inicial y luego la accién del plan de nivelacién en
cada una de las asignatura no fue un compromiso total, dado que segun analisis de los datos no todos los estudiantes que
perdieron las asignaturas las recuperaron.

6. Resultados de la Intervencion.

Los docentes emprenden un proceso de cualificacion, actualizando sus planes de aula, revisando los contenidos en cada una
de las asignaturas, construyendo evaluaciones nuevas tipo pruebas saber. Mejorando sus practicas pedagdgicas,
entendiéndose como:

La practicas pedagoégicas segun Zaccagnini (2008) “son aquellas productoras de sujetos a partir de otro sujetos, es decir, se
trata de una mediacion, el rol de un sujeto mediador (sujeto pedagdgico) que se relaciona con otro sujeto (educando) y de esta
relacion surgen situaciones educativas complejas que encuadran y precisan una pedagogia™. (p, 7).

De la misma manera, asume al "sujeto pedagdgico, como un ser histoérico definido por la institucion escolar, capaz de acercarse
a la complejidad de un universo sociocultural con una perspectiva mas amplia que lo define con un sinnimero de articulaciones
posibles entre educador ,educando, saberes y la configuracion de los espacios educativos que legitiman su propia pedagogia”.

(p-85).

Estas practicas pedagodgicas son las que permiten la mediacidn de los roles de los sujetos en las interacciones que se generen
durante las clases y reuniones. Debido a un sinnimero de articulaciones entre el conocimiento, el dialogo, el intercambio de
opiniones y las diferentes acciones, la configuracidon de esas practicas pedagdgicas en el escenario educativo, contribuye a la
formacion integral de los estudiantes y favorece el desarrollo de la autonomia en la sociedad de una manera consciente y
responsable.

Las practicas pedagdgicas estan en consonancia con los contenidos propuestos en el curriculo, de tal manera que es necesario
preguntarse por lo que se debe saber ( lo conceptual); por lo que se debe saber hacer (lo procedimental); y por lo que se debe
ser (Actitudinal), con el fin de lograr el propésito educativo por medio del desarrollo de unos contenidos, con la intencionalidad
de favorecer el aprendizaje de los estudiantes y de propiciar un didlogo entre los temas de la escuela con sus experiencias y
situaciones de la vida cotidiana.



Como directivo docente coordinador me encuentro acompafado de una diversidad de personas; Padres de familia, Docentes
y estudiantes con caracteristicas singulares, diferentes formas de ver y analizar su contexto, los padres desde su rol familiar,
los docentes desde su rol de formadores y los estudiantes con diversos ritmos de aprendizaje, que exigen unas practicas
pedagodgicas que respondan a cada una de sus necesidades.

De ahi que mi praxis requiere de una organizacién especial, para buscar el mejor proceso comunicativo de acuerdo con el
estamento que se aborde porque todos son partes esencial del engranaje educativo, pues ellos contribuyen activamente en la
construccion de: estructuras curriculares, innovaciones pedagogicas, actividades de clases, planeaciones pedagdgicas,
consejos académicos, consejos estudiantiles, reuniones de padres de familia y acudientes, etc.

Para comprender mejor el aporte que todo este trabajo en equipo aporté a la ensefanza y aprendizaje del colegio Gustavo
Restrepo, encontramos que este afio 2017 las condiciones de dialogo en cada instancia de participaciéon del Gobierno escolar
prevalece el sentido de pertenencia de construir en colectivo una mejor institucion.

7 .Proyecciones o plan de mejoramiento.

En consecuencia con los resultados obtenidos en esta propuesta, puedo emitir un juicio valorativo con relaciéon a mi praxis
pedagdgica y como en el intercambio de experiencias en cada uno de los médulos de ECDF , fortalecen considerablemente mi
actuar como Directivo Docente Coordinador, me permite ser mas exigente en el seguimiento a los procesos comunicativos en
mi entorno escolar, no puedo permitirme que lo que aparentemente esta establecido en unos acuerdos o actas , alli queden
como material fijo, todo lo contrario es necesario hacerlo dinamico, donde cada miembro de mi comunidad asuma su rol en la
institucion y sea visible sus aportes en beneficio de todos.

De otra parte, que la participacion de la coordinacién académica en cada estamento escolar sea los suficientemente
propositiva para que los niveles de perdida de asignaturas y por ende de repitencia lleguen a unos niveles minimos. Que el
bienestar escolar se vea reflejado en un trabajo de equipo.

Asi mismo, el hablar de una educacién de inclusion en la institucién es un complemento permanente a mi gestién académica,
pues es un centro educativo que por cerca de veinticinco afos viene trabajando con la educacion especial, como anteriormente
se denominaba. En nuestras sedes encontramos estudiantes con barreras de aprendizaje permanentes, parciales y leves,
especificamente en mi sede A jornada Unica, encuentro en cada curso uno o dos estudiantes que presentan déficit cognitivo
leve, segun valoraciones de especialistas en salud (psicélogos o Psiquiatras). En trabajo colaborativo con la Profesora de
Apoyo a la Inclusion, Orientadoras Escolares, Docentes y Coordinacion Académica, podemos brindar condiciones propicias
para que el bienestar escolar sea una realidad, involucrando a los padres, hermanos y compafieros del colegio para que estos
estudiantes sean reconocidos como personas

Los resultados de las evaluaciones de los aprendizajes de los estudiantes, estan relacionados con diferentes factores. Entre
ellos el contexto familiar y comunicativo, las caracteristicas de la institucion educativa, las habilidades y capacidades propias de
los estudiantes y la calidad profesional de los docentes y directivos docentes.

Considero relevante, establecer que en mi praxis pedagogica se hace necesario realizar de forma continua el proceso de
retroalimentacion, sobre mis resultados y orientarme a obtener la informacion Gtil para mejorar continuamente mis desempefios
como directivo Docente Coordinador en donde resalten mis habilidades personales y mi formacion profesional de calidad

Hay que mencionar, ademas que la participacion de los padres debe ser constante, ya que los estudiantes no respondieron a
las expectativas esperadas por el colectivo de Docentes y Directivos Docentes, es decir el trabajo para los siguientes periodos
es involucrar a todos los estamentos escolares en la superacion de perdida de asignaturas y por ende repitencia escolar.

La estrategia pedagdgica realizada por la Coordinacion Académica del Colegio Gustavo Restrepo sede A seccion Bachillerato
que consiste en la creacion de planes de mejoramiento académico publicados en la pagina Web institucional, generara un
impacto en la comunidad educativa para que los indices de perdida de asignaturas y repitencia de grado escolar lleguen a
unos niveles minimos.

Para el alcance de esta meta, el directivo docente coordinador liderara de forma permanente los procesos de comunicacion
asertiva, trabajo en equipo, uso de la plataforma institucional, verificacion de acuerdos entre Docentes, Estudiantes y padres
de familia y seguimiento de resultados obtenidos de los planes de mejoramiento académico periodo a periodo para el afio
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= Al pasar a la Secundaria, ese riesgo de desercién se materializa, tanto por dificultades
académicas como por el mayor costo de oportunidad que representa para estos jovenes
(con 14, 15 0 mds anos de edad) permanecer en la escuela. Ambos factores inducen a esos
estudiantes a desertar.

= La desercién en la Secundaria y la Media, se concentra principalmente en el grupo de
estudiantes con mayor rezago educativo.

» El peso de esa desercidn, generada en buena parte por la misma escuela, se refleja en una
matricula decreciente y explica las bajas tasas de aprobacion v graduacion de la Media.
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GRADO: NOVEND
DOCENTE: Delsy Paola Alonse R
= Fecha de entrega al estudiante y al acudiente: Marzo 24 de 2017

El plan de mejoramients del | periodo en Is asignatura de Lengua Castellana consta de dos fases,
la primera es un rabsjo escrito con |53 tematicas y condiclones gue se Mencionan & continuacikn y
la segunda fase s una avaluacisn escrita.

NOTA: El trabajo eacritn qua debe elaborar el o la estudiants ez requisito para presentar la
evaluscidn que determinard si se revalora o no el primer periodo scadémico.

1. IRABAJO ESCRITO:

» nvestigue y expligue & través de un mapa mental o conceptual los principales
acontecimlenios histéricos, politicos, soclales, culturales, religioses y econémicos mas
importantes de ks siglos XV al XVI en Latnocamérica. (Epoca precolombing,
desry o, colonla @

»  Luego conaulte sobre lga carscteristicas, temas, géneros, SUlDRES y obres pereneclentas
a la literatura precolormbing, del descubnmiento, la conquista, la colonla y ka independencia
en Latinoamérica y expliquetss a profundidad en el siguiente cuadro.
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MERCHAN ZAMBRANG JUAN CAMILO | & T
27
16
17
I7 [RAMIREZ [BANEZ ANDRES FELIPE 11

28 [RODRIGUEZ CASTILLO BREINER DANKIEL 26

29 |RODRIGUEZ HERNANDEZ DAVID STIVEN (-]
30 |ROJAS BARGN MICHAEL STEVEN 15
31 |ROJAS TRIVIND JUAN SEBASTIAN E]
32 |SANCHEY GAMBOA LAURS DANIELA 19
33 [SANTAMARIA RODRIGUEZ DAVID 2
34 |WERTEL JULID DAYANA MARIS 31
35 |WITERI DIAZ MICHAEL STHID 30

eaw

e e fi e [

440
26,0
37.0]1370(340)320

Anexo 10. Resultado de datos antes y después de aplicacion de planes de mejoramiento académico
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