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Carta.de |a

Direccion Académica

Queridos delegados,

Les extiendo una calurosa bienvenida, por parte de la Secretaria
General, a MUNEXT 2020. Mi nombre es Johann Sebastian
Botello Rincon, egresado de la facultad de derecho de la
Universidad Externado de Colombia; gran amante de la
literatura, la historia, los videojuegos, y en general del arte en
todas sus formas; tambien he avocado mi pasion en los Ultimos
5 anos a los modelos de Naciones Unidas, en los cuales he
encontrado los espacios idoneos para materializar la academia
y los conocimientos adquirido, pero tambien para desarrollarse
en aspectos personales. Para mi han sido los espacios que me
han permitido ayudar a entenderme a mi mismo y a la
sociedad en la que vivo, y en - mi rol de Director Académico
aspiro a otorgarles a todos losasistentes a la Tercera Version del
Modelo de Naciones Unidas de la Universidad Externado de
Colombia, agquella misma experiencia.

En este sentido, y de la mano de mi gran equipo de
sulbsecretarios, hemos avocado nuestros mayores esfuerzos
para construir un evento retador en lo académico, exigente en
la competencia y gratificante en |o personal. Sin mas, los dejo
para que se adentren en las dinamicas del sistema
internacional, se Inmiscuyan en las negociaciones a nivel
regional, debatan la realidad nacional, elucubren sobre las
controversias juridicas, se adentren en los campos de batalla
del pasado, y vivan de primera mano la dinamizacion que les
aguarda. Con la mayor alegria del mundo, jbienvenidos a

MUNEXT 2020!

Cordialmente,
Johann Sebastian Botello Rincon

Director Académico.
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Cartasdel Subsecretario

General adjunto

Estimados delegados,

Minombre es Juan Manuel Rojas Cardona, tengo
19 anosy soy estudiante de Derecho de la Univer-
sidad Externado de Colombia. Para esta version
de MUNEXT, desempeno el rol de Sulbsecretario
Ceneral Adjunto para los comites de la Organiza-
cion de las Naciones Unidas.

Mis origenes en los Modelos de Naciones Unidas
se remontan alano 2015, en mi colegio, el Gimna-
sio LosAndes. Desde entonces, he tenido la opor-
tunidad de participar en multiples roles, encon-
trar grandes amistades, conocer personas mara-
villosas y obtener un gran desarrollo personal. Asi
las cosas, quiero tomarme un momento para
agradecer a todos aguellos que han aportado a
Mi construccion y me han demostrado su incon-
dicionalidad y apoyo sempiterno.

Ciertamente es un honor y un privilegio liderar
esta Subsecretaria este ano, no solo por el equipo
tan diestro, humanoy capacitado que lo impulsa;
SIiNO porque para esta edicion de MUNEXT, sobre-
sale con cinco comités excepcionales que han
sido disehados para representar un reto y acercar
a sus participantes a la coyuntura actual del siste-
Mma internacional, desde la perspectiva de un
organo tan cuestionado como lo es la Organiza-
cion de las Naciones Unidas.
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En este orden de ideas, me gustaria recordarles
gue el éxito de los comités depende enteramen-
te de ustedes. El staff académico y logistico estan
a su disposicion y son una herramienta para
lograr nuestro proposito comun; pero el desarro-
llo de los mismos, en el marco del respeto vy el
juego limpio, esta a discrecionalidad de todos vy
cada uno de ustedes.

Espero que se gocen esta experiencia desde el
primer momento y que su prioridad sea siempre
crecer y mejorar por y para ustedes mismos. Les
pido ser siempre personas competentes y No
competitivas, para gue asi, N0S apoyen en nues-
tra labor de la rehumanizacion de los Modelos de
Naciones Unidas.

Sin mas que anadir, quisiera Contagiar a todos
los participantes de MUNEXT 2020 de la filosofia
humanista y la ética radical que se respira en el
Externado. Es una universidad de puertas abier-
tas ya que creemos fervientemente que esa es la
manera en la gue merece impartirse el conoci-
miento, sin distincion alguna. Ademas, los recibe
con carino y anhelo, y si la vida lo permite, para
ocasiones ulteriores.

Cordialmente,

Juan Manuel Rojas Cardona.
Subsecretario para Naciones Unidas
juan.rojas24@est.uexternado.edu.co
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Carta deva

Mésa Directiva

Estimados (as) representantes de la Asamblea
GCeneral, es para nosotros un honor darles |la bien-
venida a la subsecretaria de Naciones Unidas de
MUNEXT 2020.

MI nomlbre es Maria-Juliana Herrera, estudiante
de noveno semestre de Comunicacion Social y
quinto de Relaciones Internacionales de |a Ponti-
ficia Universidad Javeriana. Soy originaria de
Bogota y hace seis anos me adentre en este ma-
ravilloso mundo de los Modelos de Naciones
Unidas. Los Modelos nos ayudan a desarrollar ha-
bilidades de oratoria, negociacion y manejo de
emociones que seran necesarias para afrontar
este comité.

Mi nombre es Maria Alejandra Gutiérrez y soy es-
tudiante de sextosemestre de Ciencia Politica y
Gobierno y Asuntos Publicos de la Universidad
de los Andes. Hace un poco mas de dos anos par-
ticipo en Modelos de Naciones Unidas y me han
traido muy buenas experiencias y a mis mejores
amigos. [Bienvenidos a Asamblea General!

Mi nombre es Nicolas Baron Gonzalez, estudian-
te de sexto semestre de Jurisprudencia de la Uni-
versidad del Rosario. Hace mas de 5 anos llevo
participando en los Modelos de las Naciones
Unidas, donde he tenido una profunda especiali-
zacion por comités tradicionales. Espero que ex-
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periencia en un comité tan importante como la
Asamblea General les sirva no solamente para su
vida académica, sino también para la personal.

Mi nombre es Juan Pablo Rodriguez, estudiante
de doble programa de Derecho y Ciencias Politi-
cas de la Universidad de La Sabana y hace diez
anos participo y compito activamente en Mode-
los de Naciones Unidas. Sin duda alguna, esta ac-
tividad me ha formado y me-ha permitido cono-
cer increibles personas. Hablendo vivido tantas
experiencias, me siento honrado de poder com-
partir con ustedes el increible mundo MUN vy esta
Asamblea General, comité gue me trae gratos re-
cuerdos de mis inicios como delegado.

Mi nombre es Daniela Alvarez, soy orgullosa Ba-
rranquillera y estudiante de undéecimo grado en
el colegio Liceo de Cervantes. Empecé mi recorri-
do en los Modelos de Naciones Unidas hace seis
anos y descubri o que seria una de mis activida-
des favoritas. Mas que un evento, los Modelos de
Naciones Unidas son la oportunidad idonea para
adquirir nuevos conocimientos y conocer perso-
nas que dejan huella en el mundo desde las pe-
guenas acciones. Sera un placer compartir junto
a ustedes.

Y yo soy Jose Manuel Buitrago, estudiante de
sexto semestre de Jurisprudencia en la Universi-
dad del Rosario. Mi carrera en Modelos de Nacio-
nes Unidas comenzo hace 9 anos y como la ma-
yoria de nosotros, los comités tradicionales
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fueron la pieza crucial para enamorarme de todo
este entramado de debate, investigacion y retos
personales. Espero ser de ayuda para todos uste-
desy que mi conocimiento sirva, de cierta forma,
como catalizador de su positiva experiencia en
MUNEXT.

Maria Juliana Herrera
herreramaria@javeriana.edu.co

Nicolas Baron Gonzalez
nicolas.barong@urosario.edu.co
Daniela Alvarez Cohen
daniscoll20@gmail.com

Maria Alejandra Gutiérrez
Ma.gutierrezg2@uniandes.edu.co
Juan Pablo Rodriguez
juanrod@unisabana.edu.co

Jose Manuel Buitrago Florez
josema.buitrago@urosario.edu.co
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Introduccion.al

Comité

La Asamblea General, en virtud de l|la Carta de las
Naciones Unidas, se establecido como organo principal
del mismo en 1945, es del mismo modo, el Unico foro de
discusion multilateral en el que se encuentran
representados los Estados miembros en su totalidad.

Actualmente en la Asamblea General (AG) recae el poder
deliberativo, representativo y normativo de las Naciones
Unidas, esta facultada para realizar recomendaciones a
los Estados en cuestiones de caracter internacional y de
su competencia; del mismo modo, toma medidas de
caracter humanitario, politico, economico, social vy
juridico que pueden y/ han impactado de manera
historica en el desarrollo de las Naciones.

El articulo 96 del reglamento de la Asamblea General,
establece |la capacidad del érgano para la formacion de
comisiones que considere necesarias para ejercer sus
funciones; entre sus principales se encuentran:

- La Comision de Desarme y Seguridad Internacional
(DISEC): la cual trata temas en relacion con la
reglamentacion de armamentos, mecanismos de
desarme y seguridad regional.

- La Comision de Asuntos Econdomicos, Financieros,
Ambientalesy de Desarrollo (ECOFIN): Da seguimiento
a temas vinculados a la agenda del Desarrollo
Sostenible, la cooperacion internacional y emite
recomendaciones para el mantenimiento de |Ia
estabilidad del sistema financiero y de comercio
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internacional.

- La Comision de Asuntos Sociales, Humanitarios y cul-
turales (SOCHUM): La tercera comision se encarga de
la revision y el analisis de los de los derechos humanos
a escala internacional y el desarrollo social.

- La Comision de la Politica Especial y de Descoloniza-
cion (SPECPOL): La cuarta comision discute sobre los
temas de independencia y autonomia de ciertos terri-
torios y las cuestiones que derivan de esto.

- La Comision de Asuntos Administrativos y Presupues-
tarios: La quinta comision discute sobre los temas
financieros y presupuestarios de'la Organizacion para
hacer su economia efectiva y rigurosa.

- La Comision de Asuntos Juridicos (LEGAL): La sexta
comision discute sobre los temas que necesitan una
revision desde la legalidad y lo juridico. Asi mismo cree
pertinente el estudio de otras comisiones de corte juri-
dico como la Comision de Derecho Internacional y la
Corte Internacional de Justicia.

Importancia del Comité dentro
del Sistema de Naciones Unidas

Considerando la naturaleza de la Asamblea General, es
valido pensar gue es precisamente este organo el que
encarna ampliamente el espiritu  multilateral vy
colaborativo propio de la ONU. De hecho, al ser el Unico
organismo internacional que reudne la totalidad de los
Estados, parece también ser uno de los mas importantes
e influyentes, al menos en materia politica, aun cuando
ha sido profundamente criticada por su dificultad para
cumplir con las resoluciones gue emite.

La Asamblea General ocupa un lugar central vy
preponderante en el sistema internacional al ser uno de
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los seis organos principales de las Naciones Unidas, junto
con instancias y organos igualmente relevantes vy
reconocidos como la Corte Internacional de Justicia o |la
Secretaria General. De hecho, entre todos los 6rganos
principales de la ONU, se entiende de manera practicay
tedrica que la Asamblea General asume y ha asumido
historicamente el importante rol de dar vida a los
diferentes objetivos vy propositos contenidos en la Carta
de San Francisco, todo esto en virtud del articulo 10 de
este mismo tratado, que faculta a la Asamblea para
pronunciarse, discutir v hacer recomendaciones en
cualguier asunto entre los limites provistos en la Carta
(Ruda, 2010).

Al ser la plenaria de las Naciones Unidas, refleja el
compromiso. internacional por alcanzar objetivos
concretos en pro de la paz, la seguridad y el desarme,
junto con el desarrollo vy la erradicacion de la pobreza; la
salvaguarda de los derechos humanaos, la promocion del
Estado de Derechoy en general el fortalecimiento de las
Naciones Unidas. Adicionalmente, es evidente que al ser
un organo que se caracteriza por su forma de trabajar en
plenaria, es en Adltimas el mas democratico de |os
organos de la ONU. Lo anterior, aungue complica la
logistica y la discusion al tener |la participacion de todos
los paises, es representativo y escucha las posiciones de
todos los Estados, con sus multiples diferencias entre si.
Asi mismo, se debe reconocer el amplio campo de
accion que se construye alrededor del trabajo de la
Asamblea, en tanto la representacion de los Estados es
“plural” por el nUmero de representantes que acuden a
las diferentes comisiones que realizan sus reuniones de
Mmanera simultanea, buscando la produccion de
recomendaciones y resoluciones globales, holisticas vy
sistematicas.
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FUunciones'del Comité

La Asamblea General es por excelencia el érgano mas
representativo y democratico de todo el sistema de
Naciones Unidas, ya que esta compuesta por todos los
193 miembros de la organizacion. Cada miembro tiene
derecho a un voto. Segun el articulo 10 de la Carta de
Naciones Unidas, “La Asamblea General podra discutir
cualesquier asuntos o cuestiones dentro de los limites de
esta Carta o que se refieran a los poderes y funciones de
cualgquiera de los ©rganos creados por esta
Carta.."(ONU,1945).

Asimismo, las resoluciones que 'emita seran netamente
de caracter consultivo, mas no vinculante. La agenda de
la Asamblea comprende desde o politico, econdmico,
humanitario, social, hasta armamento y juridico; no
obstante, el limitante radica en que la Asamblea General
No puede tratar Ningun tema que este siendo tratando
por el Consejo de Seguridad.

La Carta de Naciones Unidas le asigna las siguientes
funciones (Naciones Unidas, 2019):
- Examinary aprobar el presupuesto de la organizacion
y establecer la cuota que deben dar los miemlbros.
- Elegir los miembros no permanentes del Consejo de
Seguridad, y los de otros consejos y organos de
Naciones Unidas.
-Nombrar al Secretario General.
- Promover los principios generales de la cooperacion
en el mantenimiento de la paz y seguridad
internacional.
- Encargar estudios y hacer recomendaciones para
fomentar la cooperacion internacional en o politico, el
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desarrollo del derecho internacional, la efectividad de
los derechos humanosy libertades fundamentales.

- Encargar estudios y hacer recomendaciones para
fomentar la cooperacion internacional en lo
economico, social, humanitario, cultural, educativo vy
sanitario.

- Recomendar medidas de arreglo pacifico de
cualqguier situacion que pueda afectar las relaciones
entre estados.

- Examinar informes del Consejo de Seguridad,
comisiones, comités, organos, y organismos de las
Naciones Unidas.

Relacidn Secretaria General
y Asamblea General

Segun el reglamento de la Asamblea General, el
Secretario General actuara como tal en todas sus
sesiones, comisiones, ‘subcomisiones. Asi como de
coordinar el personal que este u otro érgano necesite.
También se encargara de traducir a los idiomas oficiales
los documentos que la Asamblea emita.

Anualmente, la Secretaria General debera mostrar en la
Asamblea una memoria anual e informes sobre el
funcionamiento de la informacion; e informar, con la
aprobacion del Consejo de Seguridad, sobre las
operaciones de mantenimiento de paz y seguridad
Internacional que este tratado el Consejo.(ONU, 2017)

El documento que sera emitido por la Asamblea General
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Naturaleza del documento
emitido por el Comité

de MUNEXT sera una resolucion de Naciones Unidas la
cual se caracteriza por ser una declaracion formal
adoptada por el comité con los acuerdos y puntos
esenciales para la relativa o pronta solucion que los
presentes creen adecuada para el problema presentado.
Con respecto a la naturaleza del documento es
Importante resaltar qQue las  resoluciones son
simplemente expresiones formales de lo gue los Estados
miembros opinan o desean. con respecto a cierta
problematica o tema. Generalmente, las resoluciones de
la Asamblea General de las Naciones Unidas tienen el
proposito de proporcionarrecomendaciones a los paises
y a sus gobiernos sobre cierto tema general, asignar
Mmandatos a |la Secretaria de las Naciones Unidas y a los
organos subsidiarios de la Asamblea General, ademas de
también  decidir - sobre temas presupuestarios
(Biblioteca de las Naciones Unidas, 2017).

Consecuentemente, a los 0jos del Derecho Internacional,
unicamente son vinculantes aguellas resoluciones que
tengan en su interior decisiones relacionadas a los pagos
a los presupuestos ordinarios y de manera conjunta, de
mantenimiento de paz de la ONU. Lo anterior tiene
como resultado que o que se decide y pasa como
resolucion en la Asamblea General no sea
completamente vinculante con los Estados miembros.
Es decir, que depende Unicamente de |los perteneciente
a la Asamblea si deciden acatar y llevar a cabo las
diferentes recomendaciones de politicas qgue son
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expuestas en las resoluciones de este comité de la ONU
(Biblioteca de las Naciones Unidas, 2017).

Lo que se espera del comité Asamblea General al
finalizar el Modelo es que, tras ser el comité mas
grande, sea un espacio para la constante discusion
pero también para las negociacionesy los acuerdos. Lo
anterior, con el fin de crear un marco general de accion
qgue cree un precedente para el futuro con respecto al
tema a tratar. Ademas, la Asamblea General de
MUNEXT tendra el objetivo de construir a partir de las
voces de multiples participantes y a partir de Ia
diferencia de contextos, politicas, economias y demas
entre estos. Siendo asi, los invitamos a encarnar el
espiritu multilateral y diplomatico gue las Naciones
Unidasy quela-Asamblea General constituyen.

Tema
ResSponsabilidad de“las Empresas como’ Agentes
No Estatales en el marco deyla Resoluciéon 2625

Resolucion 2625 de 1970.de la
Asamblea General

Una de las resoluciones mas importantes en el marco
juridico internacional es la Resolucion 2625 de 1970 de
la Asamblea General de las Naciones Unidas. En esta,
se plasman los principios de derecho internacional
referentes a las relaciones de amistad y a |la
cooperacion entre los Estados, de conformidad con Ia
Carta de las Naciones Unidas (Resolucion 2625 de 1970,
Asamblea General). Entre estos se encuentran:

1. El principio de que los Estados, en sus relaciones
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INternacionales, se abstendran de recurrir a Ia
amenaza o al uso de la fuerza contra la integridad
territorial o la independencia politica de cualquier
Estado, o en cualquier otra forma incompatible con los
propositos de las Naciones Unidas:
a. Tal amenaza o uso de la fuerza constituye una
violacion del derecho internacional y de la Carta de
las Naciones Unidas;
b. Una guerra de agresion constituye un crimen
contra la paz, que entrana responsabilidad;
¢. Los Estados tiene el deber de abstenerse de hacer
propaganda en favor de las guerras de agresion, y de
recurrir a la amenaza o al uso de la fuerza para violar
las fronteras internacionales existentes de otro
Estado, o las lineas internacionales de demarcacion,
tales como las lineas de armisticio;
d. Todo Estado tiene el deber de abstenerse de
recurrir a cualquier medida de fuerza que prive de su
derecho a la libre determinacion y a la libertad y a |la
iIndependencia de |los pueblos;
c¢. El territorio  de un estado no sera objeto de
ocupacion militar derivada del uso de la fuerza en
contravencion de las disposiciones de |la Carta.
2. El principio .de que’ los Estados arreglaran sus
controversias internacionales por medios pacificos de
tal manera gque Nno se pongan en peligro ni la paz vy la
seguridad internacional ni'lajusticia:
a. Los Estados procuraran llegar a un arreglo prontoy
justo de sus controversias internacionales mediante
la negociacion, la investigacion, la mediacion, la
conciliacion, el arbitraje el arreglo judicial, el recurso a
los organismos o sistemas regionales u otros medios
pacificos que ellos mismos elijan;
b. Las partes en una controversia tienen el deber de
seguir tratando de arreglar la controversia por otros
medios pacificos acordados por ellas, en caso de que
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Nno se logre una solucion por uno de los medios
pacificos,;
¢. Los Estados se abstendran de toda medida que
pueda agravar la situacion al punto de poner en
peligro el mantenimiento de la paz y la seguridad
Internacionales.

3. El principio relativo a la obligacion de no intervenir

en los asuntos que son de la jurisdiccion interna de los

Estados, de conformidad con la Carta:
a. Ningun estado o grupo de Estados tiene derecho a
intervenir, directa o indirectamente, vy sea cual fuere
el motivo, en los asuntos internos o externos de
Nningun otro. No solamente |la intervencion armada,
sino también cualgquier otra forma de injerencia o de
amenaza atentatoria de la personalidad del Estado;
b. Ningun.Estado puede aplicar o fomentar el uso de
medidas econémicas, politicas o de cualquier otra
indole para coaccionar a otro Estado a fin de lograr
qgue subordine el ejercicio de sus derechos soberanos
y obtener de élventajas de cualquier orden;
c. Todo Estado tiene el derecho de elegir inalienable
a elegir su sistema politico, econdomico, social vy
cultural, sin injerencia en ninguna forma por parte de
NniNngun otro Estado.

4. | a obligacion de |los Estados de cooperar entre si, de

conformidad con la Carta:
a. Independientemente de sus diferencias en sus
sistemas politicos, econdmicos y sociales, en las
diversas esferas de las relaciones internacionales, a
fin de mantener la pazy la seguridad internacionales;
b. Los Estados deben cooperar para promover el
respeto universal a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales de todos y a la efectividad
de tales derechos vy libertades, y para eliminar todas
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las formas de discriminacion racial y todas las formas
de intolerancia religiosa;

c. Ellos deben conducir sus relaciones internacionales
en las esferas econdmica, social, cultural técnica y
comercial, de conformidad con los principios de la
Igualdad soberanay la no intervencion;

d. Los Estados Miembros de las Naciones Unidas
tienen el deber de adoptar medidas, conjunta o

separadamente, en cooperacion con las Naciones
Unidas.

5. El principio de la-igualdad de derechos y de la libre

determinacion de los pueblos:
a. Todos los pueblos tienen el derecho de determinar
libremente, sin Injerencia ‘externa, su condicion
politica y de procurar su desarrollo econdmico, social
y cultural, y todo Estado tiene el deber de respetar
dicho derecho;
b. Este principio debe ser aplicado por todos los
Estados, ya sea de manera conjunta o individual,
¢. El gjercicio de dicho derecho se manifiesta a travées
del establecimiento de un Estado soberano e
iIndependiente, la libre asociacion o integracion con
un Estado independiente o la adquisicion de
cualqguier otra condiciéon politica libremente decidida
por un pueblo;
d. Todo estado tiene el deber de abstenerse de
recurrir a cualgquier medida de fuerza que prive a los
pueblos antes aludidos en la formulacion del
presente principio;
e. El territorio de una colonia u otro territorio No
autonomo tiene una condicion juridica distinta vy
separada de la del territorio del estado que lo
administra; y esa condicion juridica existira hasta que
el pueblo de |la colonia o el territorio Nno autdonomMmo
haya ejercido su derecho de libre determinacion.

6. El principio de la igualdad soberana de los Estados:
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a. Todos los Estados gozan de igualdad soberana.
Tienen iguales derechos e iguales deberes y son por
igual miembros de la comunidad internacional, pese
a las diferencias;
b. De orden econdmico, social, politico o de otra
indole;
¢. La igualdad soberana comprende que:
I. Los Estados son iguales juridicamente;
Il. Cada Estado goza de los derechos inherentes a la
plena soberania;
lll. Cada Estado tiene el deber de respetar la
personalidad de los demas Estados;
IV. La integridad territorial y la independencia
politica del Estado son inviolables;
V. Cada Estado tiene el derecho a elegir sus sistema
politico, social, economico y cultural;
VI. Cada Estado tiene el deber de cumplir
plenamente y de’ buena fe sus obligaciones
internacionales y de vivir en paz con los demas.
7. El principio de que los Estados cumpliran de buena
fe las obligaciones contraidas por ellos de conformidad
con la Carta:
a. Todos los estados tienen este deber, en virtud de
acuerdos internacionales validos con arreglo a los
principios y normas de derecho internacional:
b. Cuando las obligaciones derivadas de acuerdos
Internacionales estén en pugna con las obligaciones
de los Miembros de las Naciones Unidas,
prevaleceran estas ultimas.

El Derecho Internacional es el producto de anos de
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Introduccién al temay
evolucioén histérica

constante interaccion entre diferentes tipos de sujetos
internacionales . En su calidad de ramificacion de una
ciencia, gran parte de su desarrollo se fundamenta en
practicas empiricas, es decir, a partir de la experiencia y
la observacion de esas interacciones, ya mencionadas, se
ha conseguido construir todo un entramado conceptual
qgue de una u otra manera rige al mundo.

Las visiones primigenias Yy clasicas de la teoria del
Derecho Internacional o conciben como el conjunto de
normas gque guia las relaciones entre los Estados y los
sujetos internacionales entre si, determinando vy
estableciendo " los  derechos y deberes que les
corresponden. Ya en este punto se encuentra una
situacion que debe observarse y tenerse en cuenta para
el desarrollo del comite, si bien entendemos sin Mmayor
complejidad el concepto de Estado y sus implicaciones,
esos otros sujetos.internacionales son no estatales, de lo
contrario de nada valdria la distincion que se les hace
desde el aspecto conceptual del termino.

Se ha entendido por Agentes No Estatales al grueso de
sujetos, entidades, conglomerados que no representan
en si mismos a un Estado o una dependencia de ellos.
Las Organizaciones No Gubernamentales, la Cruz Roja
Internacional y distintos  colectivos han  sido
historicamente los que han jugado de una u otra forma
un papel protagonico en las esferas internacionales; sin
embargo, el interrogante sobre los miembros qgue
pertenecen a este grupo de sujetos internacionales ha
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permanecido sin responder completamente y se tiende a
dejarlo abierto a la posibilidad de posteriores respuestas
adicionales.

Las discusiones entorno a los sujetos (Agentes) No Estatales
han valido para anos enteros de dialogo y debate, que a
decir verdad tienden a repetirse y a renovarse conforme
aparecen nuevos conceptos y situaciones. Sin lugar a duda,
las Empresas se han tornado en personajes claves de la
realidad mundial, en tanto ano tras ano su numero
aumenta y sus calidades y circunstancias especificas
evolucionan a tal punto que ha hecho cuestionar algunos
sobre el papel que juegan o gue pretenden jugar en la
realidad mundial.

Pocas cosas. han logrado poner a los historiadores vy
expertos tan de acuerdo como el hecho que en la época
reciente, desde hace 300 anhos hasta la actualidad, la
humanidad ha avanzado a un ritmo vertiginoso v
desproporcionado si se compara con los cerca de 12.000
anos que le anteceden hasta el neolitico. La Revolucion
Industrial significo un cambio profundo en los cimientos de
la humanidad, el ‘status quo’ quedod en jaque y el hombre,
en su calidad de especie, no volvido a comportarse nunca
igual. Fue el puntapié inicial para salir del taller del artesano
y pasar a la gran industria y 10s retos administrativos que le
corresponden.

Desde entonces y de manera paulatina, las Empresas
adquirieron una preponderancia enorme, consiguiendo,
por momentos, manejar las reglas del juego de naciones
enteras. En ciertos momentos de la historia, que no
coincidieron con la complejidad de organizaciones
internacionales que se tienen hoy dia, las Empresas fueron
las llamadas a representar a paises enteros en los distintos

20 Contagiate de
MUNEXT



puntos cardinales. Quiza el antecedente historico mas
paradigmatico se encuentra en la "“Dutch East India
Company”.

La “Dutch East India Company” fue una compania
neerlandesa fundada a principios del siglo XVII. El
gobierno de lo que para entonces era los Estados
Cenerales de los Paises Bajos le concedio un monopolio
por alrededor de 20 anos para encargarse de todas las
actividades comerciales con Asia y efectivamente pudo,
Nno solo controlar todo el trafico de mercancias, sino
colonizar distintas regiones a miles de kilometros de
Amsterdam, es a tal punto la influencia que logrd
conseguir, que para la fecha de su disolucion los
territorios pertenecientes a la empresa se enmarcan en
un territorio.superior a lo que hoy corresponde a
Indonesia.

En términos economicos, varios estudios del Foro
Econdmico Mundial sostienen que posterior a un ajuste
a la inflacion el valor correspondiente a esta empresa
seria de 79 trillones de dolares, para ponerlo en
perspectiva esto’ corresponderia al PIB de Japdon vy
Alemania juntos.

Como el anterior, hay ejemplos en cada uno de los
continentes a lo largo de la historia. Los Estados durante
mucho tiempo emprendieron una lucha por conseguir
evitar la construccion de monopolios y empresas que
logren tomar el control de un sector de forma tan
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contundente que conseguir frenarlos ya implique un
reto de mayor medida y a decir verdad, durante el siglo
XX se consiguid en gran medida amortizar los efectos
que las companias tenian en las interacciones politicas.
Los efectos de los conflictos bélicos a lo largo de Ia

Desarrollo.del Tema

historia son enormemente negativos: millones de
muertes, violaciones Mmasivas de garantias
fundamentales, trasgresion a principios basicos de
humanidad y convivencia, entre muchos otros son el
INnMenso prontuario de consecuencias gue las guerras
dejan a la humanidad. Sin embargo, para algunos, en
medio de esa capa de decaimiento y destruccion, los
seres humanos han conseguido sacar lo mejor de si
MISMOS y mostrar una version, Nno solo proactivamente
favorable sino que consigue anteponer el interés comun
frente a las necesidades individuales.
En medio de estos contextos posteriores a los grandes
conflictos que se han suscitado en la historia reciente, los
humanos han optado por mecanismos y medios que
eviten a toda costa el sufrimiento humano, claro ejemplo
de lo anterior es el preambulo de la Carta de San
Francisco de 1945:
“Nosotros los pueblos de las Naciones Unidas resueltos
a preservar a las generaciones venideras del flagelo de
la guerra que dos veces durante nuestra vida ha
infligido a la Humanidad sufrimientos indecibles, a
reafirmar la fe en los derechos fundamentales del
hombre, en la dignidad y el valor de l|la persona
humana, en la igualdad de derechos de hombres vy
mujeresy de las naciones grandes y pequenas, a crear
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condiciones bajo las cuales puedan mantenerse la
justicia y el respeto a las obligaciones emanadas de los
tratados y de otras fuentes del derecho internacional, a
promover el progreso social y a elevar el nivel de vida
dentro de un concepto mas amplio de la libertad, y con
tales finalidades a practicar la tolerancia y a convivir en
Paz COMOo buenos vecinos, a unir nuestras fuerzas para
el mantenimiento de la paz y la seguridad
Internacionales, a asegurar, mediante la aceptacion de
principios vy la adopcion de méetodos, que No se usara;
la fuerza armada sino en servicio dél interés comun, vy a
emplear un mecanismo internacional para promover
el progreso econdomico y social de todas los pueblos,
hemos decidido aunar nuestros esfuerzos para realizar
estos designios.” (Naciones Unidas, 1945)

Las Naciones Unidas son el sucesor internacional de |a
Sociedad de Naciones, este organismo internacional de
cooperacion surgio despues de finalizada la Primera
Cuerra Mundial con un proposito claro que, para ser
sensatos incumplio drasticamente, evitar los vejamenes
producidos durante la época de conflicto. El propdsito de
traer a colacion Ja figura arquetipica de la ONU es
enunciar una entidad en‘ella contenida, creada en 1921 a
partir de un /tratado independiente al Pacto de Ia
Sociedad de Naciones, esta es la Corte Permanente de
Justicia Internacional.

Segun el Pacto de |la Sociedad de Naciones en su articulo
14: “El Consejo formulara y someterd a los miembros de
la Liga, para su aqadopcion, proyectos para el
establecimiento de una Corte Permanente de Justicia
Internacional. La Corte tendrd competencia para
atender y resolver toda divergencia de caracter
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internacional que le fuese sometida por las partes.
Podra emitir tambien opiniones consultivas sobre toda
divergencia o cuestion que le fuese sometida por el
Consejo o la Asamblea” (Sociedad de Naciones, 1919).

La Corte Permanente de Justicia Internacional se
configurd como el estamento al que debian acudir los
Estados a la hora de solucionar sus controversias en caso
de que no estuviesen sometidas a la figura del arbitraje .
Desde este orden de ideas se logra apreciar como el
sujeto de derecho internacional gque adquiere cierta
relevancia es el estado y al que se le menciona para
asuntos de responsabilidad.

La Sociedad de Naciones fracaso en su cometido, sin
embargo, la Corte Permanente de Justicia Internacional
logré mantenerse, en tanto su tratado constitutivo
estaba consignado en un documento independiente al
que le otorgaba vida juridica a la organizacion. Es por
eso, que en 1945 cuando se adopta la Carta de San
Francisco y se configura la creacion de la Organizacion
de las Naciones Unidas, el tan mencionado tribunal se
convierte en la actualmente vigente Corte Internacional
de Justicia (la Corte).

Como todos los tribunales internacionales, el acto que
constituyo a la Corte Internacional de Justicia fue un
tratado, de forma puntual y especifica una variacion de
estos que son los estatutos. El Estatuto de la Corte
Internacional de Justicia en su capitulo |l consagra la
competencia de la Corte de la siguiente manera:

Capitulo Il - Competencia de la Corte. Articulo 34

I. Solo los Estados podrdn ser partes en casos ante la

Corte.
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De manera tajante, la misma Corte le indica a la
comunidad internacional que dentro de @ su
competencia, dentro de su ambito de trabajo, estan los
asuntos relacionados directamente a los estados. Esto
supone con ello que el resto de sujetos de derecho
Internacional y de agentes no estatales se encuentran en
una situacion externa a los Iimites expuestos para el
funcionamiento del organismo.

Asi pues, es pertinente tener en cuenta que la Corte
Internacional de Justicia surgid en un contexto de
posguerra en el cual tendria un gran protagonismMo por
su  funcion de  resolucion + de  controversias
Internacionales entre Estados, y se ha desempenado en
ese ambito hasta nuestros dias. Sin embargo, con el paso
del tiempo, la realidad Internacional se ha visto
altamente permeada por las nuevas dinamicas
economicas vy financieras.a nivel mundial, y en mayor
medida, por el fendmeno de la globalizacion. Es en este
momento en el que las empresas transnacionales y los
grandes agentes economicos adquieren una relevancia
sin precedentes en el Sistema Internacional.

Debemos tener en‘cuenta que el poder y capacidad de
influencia de las corporaciones transnacionales no solo
compite con la capacidad de influencia de muchos
Estados sino que Incluso puede llegar a superarla. A
modo ilustrativo, este analisis comparativo que
realizamos entre el volumen de ventas anuales de ciertas
empresas transnacionalesy el Producto Interno Bruto de
algunos Estados:

Luego de conseguir poner en perspectiva el papel que
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ARy AW A U Nl Ll LIl £ £ S AN
Ventas 2015 PIB 2015

Puesto Puesto
Ranking Empresa (Miles (Miles Pais Ranking
Mundial® Millones Millones Mundial

USI) USD)
1 Wal-Mart Stores 482,1 4&1,1 Migeria 23
2 Roval Dutch Shell 264.9 271.1 Pakistan 440
3 Volskwagen Group 246,2 _
240,8 Chile 41
4 Exxon Mobil 2368
5 Toyota Motor 2358
232,0 Finlandia 42
6 Apple 233,3
7 British Petroleum (BP) 218,7
198,9 Portugal 43
8 Berkshire Hathaway 210,8
g McEesson 189,1 189,1 Pemi 47
10 Samsung Electronics 177,3 178,0 Rumania 51
11 Glencore International 170,5 173,8 Nueva felanda 52
12 UnitedHealth Group 165,9 166,8 Argelia 53
13 Daimler 165,7
164,55 OQatar 54
14 EXOR 156,9
15 CVS Health 153,3 121,7 Hungria 55

internacional nos enfrentamos a una serie de
circunstancias aun mas problematicas y que tienen en
Jaque la estabilidad de las relaciones politicas
Internacionales de la actualidad.

Con la llegada de la conectividad global, en términos
mas literales que nunca en la historia, los efectos que
tiene una decision en cualgquier lugar del mundo
repercuten directamente en la esfera internacional y asi
haciendo extensivos sus efectos a los distintos paises de
la comunidad. Asi, los limites fronterizos de los Estados
se muestran como simples construcciones humanas y
se deja en evidencia como el mundo esta funcionando
COMo una unidad.

‘La regulacion de las empresas multinacionales ha
evolucionado exponencialmente desde el fallo
Salomon vs. Salomon en la Camara de los Lords del
Reino Unido: estas empresas comenzaron siendo
formas de administrar riqueza pero rapidamente
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pasaron a ser vehiculos predilectos para las inversiones
y se convirtieron en una pieza fundamental para
generar una economia global integrada. Resulta de
particular interés el rol que ha adoptado el Derecho
Internacional Publico cuando se ha visto envuelto en el
mundo  corporativo: s bien  las  empresas
mMultinacionales no se consideran sujetos del Derecho
Internacional, es imposible negar su peso en la arena
Internacional. Basta para ello tomar como ejemplo que
los tratados internacionales de proteccion de las
inversiones se han construido alrededor de las
necesidades del inversor generando una multiplicidad
de foros.” (CGodio & Vasquez, 2016)

La consideracion de la empresa transnacional como
sujeto del Derecho Internacional no solo supone la
superacion de un principio teorico gque ha informado
durante siglos a esta rama del Derecho, sino que, como
consecuencia de ello, \deberia implicar también Ia
atribucion de responsabilidades juridicas a este tipo de
entidades, en analoglia con la obligacion de reparacion
que el principio de responsabilidad de los Estados
atribuye a los Actores Estatales.

El mayor inconveniente radica en que los tratados
Internacionales que regulan |a inversion extranjera
(tanto bilaterales como multilaterales) otorgan a las
empresas transnacionales toda una serie de derechos y
prerrogativas que provienen del principio de
responsabilidad de los Estados, sin embargo, no
establecen obligaciones reciprocas. La situacion
comienza a tener complicaciones en tanto la definicion
de sujeto es aquel al gue se le pueden adjudicar
derechos y obligaciones. Como a las empresas solo se le
otorgan facultades, derechos y no se les exigen
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obligaciones internacionales consecuentes, muchos
siguen siendo escépticos respecto a su calidad de
sujetos de derecho internacional.

‘La interdependencia constituye un @ elemento
caracteristico de cualquier relacion juridica de
naturaleza bilateral y deberia, por lo tanto, atribuirse
también a las relaciones legales nacidas al amparo del
Derecho internacional de la inversion extranjera. Del
mismo modo que los Estados asumen una postura
responsable en el ambito de la inversion extranjera, las
corporaciones transnacionales deben asumir tambiéen
sus responsabilidades en este:mismo contexto. Y es
gue, en tanto en cuanto estas entidades disfrutan de
privilegios, tal atribucion de prerrogativas las obliga a
asumir las correlativas obligaciones que se derivan de
los derechos que disfrutan.” (Gonzalez, 2017)

La comunidad internacional se ha preocupado en cierta
medida por la paulatina adquisicion de facultades por
parte de las empresas, sin embargo, se ha conseguido
adjudicar una seriede responsabilidades importantes en
torno a las empresas. A continuacion, se hara referencia
a los principales Instrumentos juridicos con los que
cuenta el Derecho internacional en materia de
responsabilidad de I|la empresa transnacional por
violaciones de los derechos humanos:

a) Normas sobre las responsabilidades de las empresas
transnacionales y otras empresas comerciales en |a
esfera de los derechos humanos. Resolucion 2003/16,
de 13 de agosto de 2003 de la Comision De Derechos
Humanos.

b) Principios Rectores: Producto de un Informe del
Representante Especial del Secretario General, John
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Ruggie, de marzo de 2011 para la cuestion de los
derechos humanos y las empresas transnacionales y
otras empresas se consagro un conjunto de principios
en el Anexo. Esta investigacion permitio ampliar vy
consolidar una base objetiva de Principios Rectores.
Estos principios nacen precisamente de Ia
constatacion de que, a pesar de existir numerosas
iniciativas publicasy privadas, ninguna ha alcanzado la
dimension suficiente para movilizar a los mercados en
el compromiso con el respeto a los Derechos
Humanos. En ese sentido los Principios Rectores
buscan "proteger, respetar y remediar' en este ambito.

En resumidas cuentas, los tres principios fundamentales
son:
1. El deber del Estado de proteger los derechos
humanos.
2. La Responsabilidad de las empresas de respetar los
derechos humanos.
3. La necesidad de mejorar el acceso de las victimas a
los mecanismos de reparacion.

c) OCDE: La Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdomicos (OCDE) ha aprobado diferentes
Instrumentos en materia de empresas y derechos
humanos, entre los cuales destacan las Lineas
Directrices de la OCDE sobre Empresas Multinacionales.
Cabe resaltar que esta organizacion no abarca una
cantidad considerable de paises en términos
poblacionales.

d) OIT: En el contexto de los derechos laborales, destacan
algunos instrumentos adoptados por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) como la Declaracion
Tripartita de Principios sobre las Empresas

Subsecretaria de 29
Naciones Unidas



Multinacionales y la Politica Social de la Organizacion
Internacional del Trabajo . La situacion especifica con la
OIT es gue historicamente se ha encargado de asuntos
meramente laborales, es mas, su concepcion y campo
de acciones se concentra en torno al trabajo y sus
distintos enfoques y regulaciones.

e) Responsabilidad social corporativa: En este ambito,
destaca el Pacto Global de las Naciones Unidas, que
constituye el instrumento de esta naturaleza de mayor
relevancia en el Derecho internacional .

‘Los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas se derivan de: la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo relativa a los principios vy
derechos fundamentales en el trabajo, la Declaracion de
Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, y la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Derechos humanaos
Principio 1. Las‘empresas deben apoyar y respetar la
proteccion de los derechos humanos fundamentales,
reconocidosinternacionalmente; y
Principio 2: asegurarse de que no son complices en |a
vulneracion de los derechos humanos.

Labor
Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva;
Principio 4. La eliminacion de todas las formas de
trabajo forzoso y obligatorio;
Principio 5: La abolicion efectiva del trabajo infantil; y
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Principio ©6: La eliminacion de la discriminacion en
mMateria de empleo y ocupacion.
Ambiente
Principio 7: Las empresas deberan mantener un
enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente;
Principio 8: Fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental;y
Principio 9: Fomentar el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.
Anticorrupcion
Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la
corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y
el soborno.” (Global Compact, s.f)

Relevancia del tema
en la actualidad

En vista de la inminente evolucion humana, la
globalizacion e interconectividad del mundo moderno,
hoy mas que nunca las barreras entre los Estados se
hacen mas difusas. En medio de los cambios causados
por el desarrollo tecnologico mundial, han aparecido
diversos actores gque han.construido una percepcion
distinta del panorama internacional y nacional gue antes
actuaba unicamente bajo la figura del Estado. Por esto, vy
sin lugar a duda, se vuelve crucial comprender el
Impacto geopolitico que pueden tener los Agentes No
Estatales (empresas y organizaciones) en nuestra
sociedad actual.

Dado el caracter multinacional de la mayoria de grandes
empresas, la influencia de estas no se limita al control de
un solo Estado. Los efectos colaterales de este nuevo tipo
de “gobernanza” provocan, Nno solo controversias, sino
actualmente, disputas politicas y/o econdmicas entre las
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partes. La compresion de este concepto en la realidad
experimentada hoy en dia es crucial para mantener los
pilares de cooperacion, paz, y relacion internacional, en
especial cuando es una problematica que continua
afectando las relaciones diplomaticas e internas de las
Naciones.

Un caso de estudio a observar, son los recientes eventos
entre la empresa china Huawei y Estados Unidos, los
cuales han generado una disputa comercial entre
ambos paises. A pesar de la previa tension existente
entre ambas naciones, debido al Incremento de
aranceles en el sector comercial (de Estados Unidos a la
Republica Popular de China), la empresa tecnoldgica
Huawei agudizo la problematica al desafiar las figuras
economicas norteamericanas. Lo anterior, llevdo a un
enfrentamiento diplomatico entre ambas naciones.
Cabe resaltar, que en medio de esta disputa, otras
naciones se han visto involucradas, un ejemplo de esto
es Canada, el cual fue acusado fuertemente por China
debido al uso arbitrario de su sistema judicial tras el
arresto de la directora de la empresa previamente
mencionada.

Asi como este, existen muchos casos gue actualmente
generan controversia en el panorama internacional, aun
cuando es usual ser testigos del impacto de los Actores
No Estatales en materia politica y econdmica, continua
siendo alarmante el poder de esas entidades en nuestro
‘mundo globalizado” y no solo en las relaciones
INternacionales, sino en conflictos bélicos, violacion de
derechos humanos, entre otros.

Por otro lado, las organizaciones no gubernamentales,
los medios de comunicacion y las empresas son agentes
que definen las relaciones que los Estados construyen
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No Unicamente con su poblacion sino con el resto de los
Estados. De esta manera, tener en cuenta estos factores
permite tener un analisis mucho mas profundo de las
relaciones internacionales y de la manera en gque la
politica, la economia y la sociedad internacional se
constituyen. Las empresas, los medios de comunicacion
y las ONG tienen un poder gque muchas veces Nno es
tenido en cuenta pero que impacta en las decisiones
qgue toman los jefes de Estado con respecto a diferentes
temas. Es decir, el poder de lobby que estas partes
tienen para posicionar sobre la agenda internacional
hace repensar la manera en que los Estados constituyen
sus politicas.

Ademas, las empresas, al ser de |los principales actores en
las economias-hacionales e internacionales, tienen una
gran injerencia en los proyectos de innovacion, de
crecimiento y de cooperacion que |os paises tienen para
responder a los grandes dilemas y grandes retos del
nuevo siglo y la nueva década: sostenibilidad, paz,
seguridad, equidad, formalidad e igualdad.

Por otro lado, si lapolitica y las relaciones internacionales
No empiezan a.considerar la presencia de Agentes No
Estatales, se perderan muchas oportunidades de
establecer politicas que generen nuevas oportunidades
de mercado que aporten al cumplimiento de los
objetivos de desarrollo sostenible. Sin embargo, el papel
de las empresas, los medios de comunicacion y las ONG
deben ser tenido en cuenta para prevenir la ausencia de
legitimidad e institucionalidad dentro del Estados. Lo
anterior, ya que una mala comprension del papel de
estos agentes y dejar de lado los intereses y funciones
qgue estos cumplen puede generar tensiones dentro de
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la gobernabilidad de los Estados, o que perjudicaria sus
Intereses en la actualidad, los cuales ya no solo
contemplan la seguridad territorial sino que contempla
factores como la globalizacion, las redes informaticas, los
grupos terroristas, la crisis medioambiental y demas.

Procedimiento Especial'del’'Comité

La Asamblea General de MUNEXT 2020 funcionara como
uno de los comités catalizadores de la interconexion de
la Subsecretaria de Naciones Unidas y del Modelo en
general. Es por ello, que el comité tiene una naturaleza
de agenda semiabierta. Los delegados van a tener gue
responder a ciertas crisis y situaciones gue puedan
competerle al comité, que no estén sujetos al tema ya
mencionado.. Para ello,  podran hacer wuso de
comunicados de prensa para el pronunciamiento oficial
del comite.

Asimismo, para facilitar las dinamicas del comité se
mantendra un lobby permanente, que sera establecido
una vez se establezca la agenda a discutir. No obstante,
hay que recordar/gue se debe mantener un quorum de
dos tercios para poder seccionar, de no poseer quorum
se llamaran a todos los delegados para hacer presencia
de nuevo al recinto.

Es importante recalcar que es la mesa directiva de la
Asamblea General o el equipo de Dinamizacion quienes
Introduciran estas crisis o0 situaciones especiales que
competan al comité. Las delegaciones podran
comunicarse con los otros comités de la Subsecretaria
de Organismos Regionales por medio de la plataforma
electronica provista por el equipo de dinamizacion.
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Adicionalmente, para mayor informacion respecto del
procedimiento de interconexion manejado en MUNEXT
2020, la lectura de la Guia de Interconexion elaborada
por la Subsecretaria de Dinamizacion, debe ser una
prioridad en el marco de la preparacion de cada
delegacion del comité y en general del Modelo.

Glosario de’Conceptos/Clave

Actor internacional: Aguel que tiene capacidad de
actuar en el Sistema Internacional. Puede ser
individual o colectivo. Estos influyen en la agenda y en
la toma de decisiones politica. Tambien requieren de
un reconocimiento del otro. Ademas, deben actuar y
tener pensamiento y reflexion de él.

Sujeto internacional: Acto o entidad internacional
que tiene unas capacidades juridicas, es decir, tiene
derechos y obligaciones. Tienen la capacidad de
adquirir bienesy cuentan con personeria juridica.
c)Organizaciones Intergubernamentales o)
internacionales: Es una reunion de Estados y otros
actores internacionales para coordinar intereses vy
toma de decisiones. Una Organizacion Internacional
se diferencia de un foro porgque tiene una estructura
organizacional clara y un tratado constitutivo. Todas
las organizaciones estan dotadas de oOrganos
permanentes, propios e independientes.
Organizaciones supranacionales: Funcionan como
una organizacion internacional, sin embargo, los
Estados pertenecientes a este tipo de organizaciones
deben ceder soberania. Tienen organos o comisiones
supranacionales e intergubernamentales que tiene la
capacidad de legislar o tomar decisiones vinculantes.
Actualmente, la Unica organizacion internacional que
se puede considerar supranacional es la Union
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Europea (aungue muchos dicen que solo aplica en
temas econdmMicos).

Organizaciones No Gubernamentales (ONG): Se
componen la llamada sociedad civil (grupos,
asociaciones o privados). Se caracterizan por ser sin
animo de lucro, es decir, de obtener ganancia para
enriguecerse. Son instituciones que sirven al bien
comun, a pesar de ser privadas. Sus participantes
pueden ser de diferentes paises y generalmente son
consultadas por Organizaciones Internacionales.
Empresas multinacionales o transnacionales: Son
aquellas empresas que tiene un pais de origen
establecido, pero que sus operaciones de venta y
compra estan repartidas en uno 0 Mas paises

Preguntas Orientadoras

1. ;Cual es la relacion de su pais con los Agentes No
Estatales, en especial con las empresas?

2. (Cuales son las regulaciones gue ofrece su pais en
relacion con las acciones de las empresas en materia
nacional e internacional?

3. (De que manera las empresas definen las
Instituciones y la funcionalidad politica, econdomica vy
social en su pais?

4. . Qué papel han jugado los Agentes No Estatales en |a
conformacion juridica y politica de los Estados a nivel
nacional y a nivelinternacional?

5. ;:De qué manera los Estados pueden mejorar la
regulacion internacional de las empresas como agentes
No estatales para asegurar gobernabilidad e
Institucionalidad?

6. ;Qué estrategias pueden ayudar a que las empresas
colaboren con los Estados en materia de derechos
humanos?

7. (Cuadl es la importancia y cuales estrategias
sostenibles pueden desarrollarse desde los Estados en
alianza con diferentes corporaciones?
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8. (Qué estrategias pueden usar los Estados para
trabajar con las empresas en pro de la eliminacion del
trabajo forzoso y del trabajo infantil?

9. (Qué puntos son esenciales y no son tenidos en
cuenta en materia del papel que cumplen las empresas
en los Estados y su relacion en la economia y politica del
pais?
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Manual de Preparacion para un Delegado
o Delegada de Naciones Unidas.

Delegados,
Con el propdsito de ayudar en su preparacion para
MUNEXT 2020 y, conscientes que la experiencia y
el conocimiento es futil cuando no es compartida,
desde el equipo de la Subsecretaria de Naciones
Unidas hemos preparado una serie de consejos
gue pueden resultar Utiles en la etapa crucial de
cualquier delegado como lo es, la Investigacion en
la fase previa al Modelo.

Preparacion,para
la.Delegacion

- Conocer la politica exterior de la delegacion
asignada:
- Consultar fuentes como el CIA World
Factbook, el portal de Model UN Research de
Best Delegate, las paginas oficiales de Ia
delegacion, las fichas de pais preparas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, entre otros.
- Es fundamental conocer de antemano qué
paises pueden ser aliados en la problematica a
debatir y con qué delegaciones encontrara
obstaculos, ello es una herramienta que
garantiza facilidad a la hora de estructurar
allanzas en el debate.
- Conocer la situacion sociopolitica y economica
de la delegacion teniendo claridad respecto de:
- Jefe de Estado.
- Forma de Gobierno (democracia, monarquia,
presidencialista, etc.)
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- Forma de Economia.

- Problemas econdmicos (por ejemplo la

inflacion)
- Entender las dinamicas internas de sus Estados,
una buena forma de conseguirlo es con la lectura
y conocimiento del texto constitucional.

Preparacion para
el Comité

- Tener una lista de palabras clave o un glosario de
los conceptos tecnicos especiales o de términos
qgue necesitara para tratar el temal(s) del comite.

- Tener presente la finalidad delcomite y las razo-
nes gue motivaron a su creacion.

- Leer la Resolucion que le da origen al comite.

- La Carta de San Francisco sera su mas grande
aliada. Una vez conozca el esqguema general de |a
Organizacion de Naciones Unidas, sera capaz de
entender y delimitar aspectos como las compe-
tencias y funciones del comité en el que se des-
empenara. Lo anterior sera Util tambiéen para en-
tender qué puede hacer y qué no puede hacer
como delegado.

- Tener presente el desarrollo, la participacion y las
acciones que el Estado ha tenido dentro del
comité correspondiente.

- Asegurese de comprender las dinamicas de in-
terconexion del comité en relacion con otras comi-
siones de MUNEXT 2020, para tales efectos, la lec-
tura de la Guia de Interconexion es esencial.
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Preparacion para las Propuestas
de Solucién

- Responder las preguntas orientadoras de la guia
académica, pues estan disenhadas para orientar a
los delegados en |los aspectos mas basicos del
comitéy de la tematica a tratar. Recuerda que la
resolucion final debera responder a las cuestiones
alli planteadas.

- Tener en cuenta a qué organo subsidiario del
comité o del resto de la ONU se pueden delegar
aspectos de la resolucion.

- Extrapolar a nivel internacional las acciones to-
mMadas porla delegacion que se representa y que
hayan funcionado, relacionadas con el tema. Pre-
sentar resultados es importante.

- Estructurar las soluciones y sean muy especificas
en coOmo estas pueden lograrse, es decir, cualquier
propuesta debe tener un gran fundamento y una
gran estructura para tener impacto.

- Asegurate de interiorizar el discurso de aperturay
demas intervenciones en lugar de aprenderlos de
memoria. Puede ocurrir que se te olvide su conte-
nido, por o que tener anotadas las palabras en
una hoja puede resultar muy eficaz y eficiente.

- Mantenerse informado sobre los temas mas im-
portantes del panorama internacional.

Preparacion Personal

- Tomarse el tiempo necesario para
prepararse académicamente, confiando en
las capacidades como delegado o delegada.
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- En caso de tener alguna duda sobre el comité, no
dudar en contactar a algun miembro de la Mesa
Directiva, pues estaran dispuestos a resolver todas
ellas.

- El mejor delegado en un Modelo no es quien es
habil y tiene un buen desempeno en aspectos
como oratoria, debate, lobby y negociacion, sino
también la persona que pueda demostrar su
capacidad humana ante cualguier circunstancia.

- Llevar los documentos impresos o transcritos
siempre es unha buena idea para recordar
iInformacion necesaria y organizar sus ideas en el
debate. Ademas, dependiendo del comité pueden
ser consultados digitalmente, sin embargo, ello
estara sujeto a lo establecido en la Guia Académica
y demas instrucciones planteadas por la Mesa

Directiva.

-Siempre propendaa construir desde la diferencia,
no destruir.

- Es importante analizar @ los conflictos vy
problematicas Internacionales  desde una

perspectiva /interdisciplinaria. Entender una
situacion desde multiples enfoques, puede ayudar
en la construccion de la solucion.

Finalmente, es imperante gue todos y cada uno de
los delegadas y delegadas de MUNEXT 2020
recuerden que tienen todo el staff académico vy
logistico a su disposicion, para la solucion de
cualguier duda o Inquietud para cumplir el
proposito Mas importante de todos: jcontagiarse
de MUNEXT!
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