Conferencia de las Naciones
Unidas para el Comercio
y el Desarrollo

MUNEXT

Modelo de Naciones Unidas de la Universidad Externado de Colombia




Carta.de |a

Direccion Académica

Queridos delegados,

Les extiendo una calurosa bienvenida, por parte de la Secretaria
General, a MUNEXT 2020. Mi nombre es Johann Sebastian
Botello Rincon, egresado de la facultad de derecho de la
Universidad Externado de Colombia; gran amante de la
literatura, la historia, los videojuegos, y en general del arte en
todas sus formas; tambien he avocado mi pasion en los Ultimos
5 anos a los modelos de Naciones Unidas, en los cuales he
encontrado los espacios idoneos para materializar la academia
y los conocimientos adquirido, pero tambien para desarrollarse
en aspectos personales. Para mi han sido los espacios que me
han permitido ayudar a entenderme a mi mismo y a la
sociedad en la que vivo, y en - mi rol de Director Académico
aspiro a otorgarles a todos losasistentes a la Tercera Version del
Modelo de Naciones Unidas de la Universidad Externado de
Colombia, agquella misma experiencia.

En este sentido, y de la mano de mi gran equipo de
sulbsecretarios, hemos avocado nuestros mayores esfuerzos
para construir un evento retador en lo académico, exigente en
la competencia y gratificante en |o personal. Sin mas, los dejo
para que se adentren en las dinamicas del sistema
internacional, se Inmiscuyan en las negociaciones a nivel
regional, debatan la realidad nacional, elucubren sobre las
controversias juridicas, se adentren en los campos de batalla
del pasado, y vivan de primera mano la dinamizacion que les
aguarda. Con la mayor alegria del mundo, jbienvenidos a

MUNEXT 2020!

Cordialmente,
Johann Sebastian Botello Rincon

Director Académico.
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Cartasdel Subsecretario

General adjunto

Estimados delegados,

Minombre es Juan Manuel Rojas Cardona, tengo
19 anosy soy estudiante de Derecho de la Univer-
sidad Externado de Colombia. Para esta version
de MUNEXT, desempeno el rol de Sulbsecretario
Ceneral Adjunto para los comites de la Organiza-
cion de las Naciones Unidas.

Mis origenes en los Modelos de Naciones Unidas
se remontan alano 2015, en mi colegio, el Gimna-
sio LosAndes. Desde entonces, he tenido la opor-
tunidad de participar en multiples roles, encon-
trar grandes amistades, conocer personas mara-
villosas y obtener un gran desarrollo personal. Asi
las cosas, quiero tomarme un momento para
agradecer a todos aguellos que han aportado a
Mi construccion y me han demostrado su incon-
dicionalidad y apoyo sempiterno.

Ciertamente es un honor y un privilegio liderar
esta Subsecretaria este ano, no solo por el equipo
tan diestro, humanoy capacitado que lo impulsa;
SIiNO porque para esta edicion de MUNEXT, sobre-
sale con cinco comités excepcionales que han
sido disehados para representar un reto y acercar
a sus participantes a la coyuntura actual del siste-
Mma internacional, desde la perspectiva de un
organo tan cuestionado como lo es la Organiza-
cion de las Naciones Unidas.
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En este orden de ideas, me gustaria recordarles
gue el éxito de los comités depende enteramen-
te de ustedes. El staff académico y logistico estan
a su disposicion y son una herramienta para
lograr nuestro proposito comun; pero el desarro-
llo de los mismos, en el marco del respeto vy el
juego limpio, esta a discrecionalidad de todos vy
cada uno de ustedes.

Espero que se gocen esta experiencia desde el
primer momento y que su prioridad sea siempre
crecer y mejorar por y para ustedes mismos. Les
pido ser siempre personas competentes y No
competitivas, para gue asi, N0S apoyen en nues-
tra labor de la rehumanizacion de los Modelos de
Naciones Unidas.

Sin mas que anadir, quisiera Contagiar a todos
los participantes de MUNEXT 2020 de la filosofia
humanista y la ética radical que se respira en el
Externado. Es una universidad de puertas abier-
tas ya que creemos fervientemente que esa es la
manera en la gue merece impartirse el conoci-
miento, sin distincion alguna. Ademas, los recibe
con carino y anhelo, y si la vida lo permite, para
ocasiones ulteriores.

Cordialmente,

Juan Manuel Rojas Cardona.
Subsecretario para Naciones Unidas
juan.rojas24@est.uexternado.edu.co
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Carta deva

Mésa Directiva

Apreciados delegados,

iBienvenidos! Es un gusto para nosotros tenerlos
en esta version de MUNEXT y en especial en la
SCA ONU. Somos Santiago Bolanoz Barrera, es-
tudiante de sexto semestre de Relaciones Inter-
nacionales y Estudios Politicos de la Universidad
Militar Nueva Granada Yy Mikaela Argoti, estu-
diante de cuarto ano de Derecho en la Universi-
dad Libre de la ciudad de Pereira y es un honor
ser sus presidentes en La Conferencia de las Na-
ciones Unidas para el Comercio y el Desarrollo
(UNCTAD), comité que ‘desde el primer dia
SUPUSO un reto y un camino lleno de suenos para
los dos, que hoy sin duda alguna se materializa
en un espacio de discusion, analisis y trabajo en
equipo.

Nuestra Conferencia abre las puertas sobre un
tema que abarca la existencia de nuevas indus-
trias, nuevas formas de empleo, de dinero; de un
espacio con mayor interconexion en todos los
ambitos de la vida misma, gue desde l|a arista
gue se analice representa un reto inigualable y
poder consolidar propuestas, recomendaciones,
roles, planes de accion, etc,, es igualmente una
ardua tarea y por eso La Conferencia para esta
version de MUNEXT sera un desafio sin prece-
dentes.
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Esperamos de ustedes una pasion por aprender,
retarse e investigar, que estén dispuestos a iden-
tificar y resolver las problematicas y que sean
conscientes de la importancia de crecer como
ciudadanos que aporten a la sociedad, desde
una perspectiva social, econdmica y futurista, asi
mismo un nivel de compromiso, calidad
humana y sobre todo, un deseo por divertirse en
MUNEXT 2020; no siendo mas los invitamos a
gue se gocen-La Conferencia, los espacios de dis-
cusion y sobre todo a gue se contagien de la
aventura que estan por Vivir.

Santiago Bolanoz Barrera
u7600331@unimilitaredu.co
Mikaela Argoti
laura.mikaelal23@gmail.com

Subsecretaria de 6
Naciones Unidas



Introduccion.al

Comité

La Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercioy
el Desarrollo es un foro intergubernamental encargado
de cuestiones econdmicas y del Desarrollo Sostenible,
donde los representantes de los 194 Estados que la com-
ponen pueden por medio del dialogo, el intercambio de
propuestas y experiencias, lograr consensos a nivel mul-
tilateral frente a las problematicas del desarrollo y de |a
economia global. Fue creada en 1964 por medio de |la Re-
solucion 1995 (XIX) como organo adscrito a la Asamblea
General a quien rinde informes referentes a las activida-
des realizadas;-ademas de fungir como organismo
asesor (substantive server) del Consejo Econdomico vy
Social, en especial para laComision de Ciencia y Tecnolo-
gia para el Desarrollo. Tiene su sede en Ginebra, Suiza y
para efectos de su funcionalidad cuenta con su propio
rubro. El keniata Mukhisa Kituyi es el actual Presidente
de La Conferencia.

Importancia del Comité dentro
del Sistema de Naciones Unidas

La importancia La Conferencia, emana de su labor como
centro de ayuda a los paises en desarrollo y a las econo-
mias en transicion, al utilizar el comercio y la inversion
para impulsar el crecimiento econdomico por medio de
actividades de asesoramiento y de negociacion. Dicho
rol que le ha permitido coordinar y concretar proyectos o
principios, esto evidenciado a partir de:
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- Fungir como centro que armoniza a nivel
interinstitucional y a diferentes niveles, el comercio y
desarrollo, por medio de la promocion de Ia
integracion, la asistencia técnica, Y el
acompanamiento en lo referente a la inversion vy el
financiamiento.

- Facilitar el acceso de las economias en vias de
desarrollo, sin distincion de sistema econdomico vy
politico, a los beneficios de la economia globalizada
por medio de analisis a problemas del desarrollo y las
politicas del comercio internacional.

- Sus contribuciones al debate Iinternacional en
tematicas relacionadas con los paises en desarrolloy |a
economia mundial, por medio de informesy reuniones
multinivel, ejlemplos de esta actividad son el “World
Investment Report” y el "The Least Developed
Countries Report”.

No obstante, es menester recalcar que si bien esta
comprometida con el desarrollo econdmico de los
Estados, difiere de otros 0rganos y comisiones de las
Naciones Unidas, en tanto alborda tematicas de caracter
diverso, técnico e inclusive especifico, como los sistemas
de preferencias, derechos de consumidor, ICT,
E-commerce, por mencionar algunos; lo cual le permite
actuar vy ratificar su rol como asesor, centro de
armonizacion y substantive server.

Sin embargo esto no impide labores de cooperacion que
potencializan su actuar, dado que a traves del Grupo
Interinstitucional de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Capacidad Productiva ayuda a mejorar las
actividades de asistencia para el desarrollo relacionadas
con el comercio, utilizando para esto operaciones
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conjuntas.

Asi mismo, su importancia se ratifica en el estableci-
miento de Dialogos con la Sociedad Civil en vista que
acerca sus actividades a otros actores sociales, lo cual le
permite explorar nuevas vias, mecanismos y herramien-
tas en aras de ampliar el ambito de aplicacion de su
mMandato.

Generalidades

del Comité

Fundada la Organizacion de las Naciones Unidas en
1945, unos 750 millones de personas, casi un tercio de
la poblacion mundial, vivian en territorios que
dependian. de potencias coloniales. El proceso de
descolonizacion cambid da historia de nuestro mundo
y constituyo el primer gran exito de esta organizacion.
Como resultado de este proceso, muchos paises
consiguieron la independencia pero se enfrentaban a
un problema mayor. consolidar instituciones que
permitieran alcanzar el progreso economico, sumado
a esto, la inexperiencia frente a las dinamicas del
comercio la existencia de estructuras
socioecondomicas impuestas en la colonia que
Impedian un correcto desarrollo de la economia y de
capacidades que les permitieran competir en el
mercado, llevaron a que el desarrollo en especial en los
Estados nacientes se convirtiera en tema central de las
discusiones.

De acuerdo con lo anterior, los lideres mundiales
consideraron indispensable el dialogo frente a temas del
desarrollo y del comercio global, es por esto que
reunidos en la Asamblea General el 30 de diciembre de
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1964, conciertan en la creacion La Conferencia de las
Naciones Unidas para el Comercioy el Desarrollo.

El principal objetivo de La Conferencia se sustenta en la
posibilidad de brindar a los Estados capacidades para
enfrentar los desafios, beneficiarse de las oportunidades
y establecer e implementar estrategias de desarrollo
propias, sin dejar de lado el caracter humano e
institucional; lo anterior explica el profundo compromiso
de la Conferencia con el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, evidenciado en el desarrollo de
estadisticas que siguen el pulso del cumplimiento de
dichos objetivos.

GCuiados por esta mision, La Conferencia se redne en
pleno cada -4 anos donde el dialogo referente a los
problemas del desarrollo permite alcanzar consensos
para dar respuesta a la incertidumbre.

¢Qué ha hecho la Conferencia?

Las acciones de lia Conferencia se pueden agrupar en
tres periodos: log anos 60s, donde primaba en el mundo
la expresion de programas nuevos y audaces para la
consolidacion del desarrollo, inspiracion para la
consolidacion de este organo. Las dos décadas que
siguieron a su creacion se consideraron periodos
brillantes para el desarrollo; se consolidaron los esfuerzos
por vigorizar el contenido analitico de los debates
intergubernamentales, especialmente frente a I3
gestion macroecondmica y cuestiones financieras vy
monetarias internacionales. Finalmente, desde Ila
década de los noventa ha logrado consolidar iniciativas
para un comercio justo y beneficioso.
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Las acciones que resaltan lo alcanzado por La
Conferencia son:

- Acuerdo sobre un Sistema Global de Preferencias
Comerciales entre Paises en Desarrollo (SGPC) (1989).

- Conjunto de Principios y Normas Equitativos
Convenidos Multilateralmente para el Control de las
Practicas Comerciales Restrictivas (1980).

- Red Mundial de Centros de Comercio (RMCC) (1994).
- Fondo Comun para los Productos Basicos.
Establecido con el fin de dar apoyo financiero para el
manejo de las existencias internacionales y para las
actividades de investigacion y desarrollo en el ambito
de los productos basicos (1989).

- Orientaciones para las medidas a nivel internacional
en la esfera.del reajuste de la deuda (1980).

La Conferencia también ha desempenado un papel
Importante en la movilizacion de apoyo internacional a
los paises menos adelantados (PMA), en particular
mMediante:

- El acuerdo sobre un Marco global para la cooperacion
en materia de transporte en transito entre los paises
sin litoral y de transito y la comunidad de donantes
(1995).

- Programa de Accion en favor de los PMA para el
decenio 2001-2010 (1990).

- Acuerdos sobre el objetivo de la AOD, incluido el
objetivo del 0,7% del PIB de los paises donantes, para
l0os paises en desarrollo en general, y del 0,15% para los
PMA.

- El mejoramiento del Servicio de Financiamiento
Compensatorio del Fondo Monetario Internacional
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para los déficits de exportacion de los paises en
desarrollo

Fdnciones.del Comité

Las funciones de La Conferencia se enmarcan en la
promocion del Comercio y el Desarrollo econdmico a
nivel nacional, regional y global con el objetivo de
acelerar el progreso econdmico de las naciones sin
distincion de sistema econdomico y politico; revisa,
coordina y facilita las actividades de otras instituciones
que guarden relacion con ella, esto le permite también
ser un centro de armonizacion multinivel referente a
politicas de desarrollo.

Adicionalmente;formula principios y politicas sobre
Comercioy enespecial a los temas que guarden relacion
con el problema del desarrollo economico, ademas de
plantear los mecanismaos, acciones y pasos para alcanzar
los objetivos propuestos. Esta actividad es producto del
trabajo mancomunado de los organismos adscritos vy a
los socios de Las Conferencia, si bien no hay una
actuacion universal referente a la consolidacion de
principios y politicas por dicho organo, es muy comun
que los Grupos de Expertos Intergubernamentales,
Comisiones o Grupos de Trabajo, sirvan como asesores y
consejeros durante la realizacion de estas labores, para
posteriormente ser presentadas a la Asamblea General o
a la Conferencia donde son discutidas, aceptadas o
rechazadas. Asi las cosas, es inminente recalcar que la
naturaleza de dichos principios o politicas es
meramente facultativa.
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Naturaleza del Documento
emitido por el Comité

El documento emitido al final de la ronda de debates
de la Conferencia sera “El Consenso de Bogota”, el cual
definira el mandato del comité, es decir las
recomendaciones y lineamientos de trabajo por los
siguientes 4 anos, estara compuesto por 2 secciones
explicadas a continuacion
La primera, consiste en una Declaracion Publica
referente a las acciones y propuestas acordados en el
marco del tema presentado; seguidamente se realizara
un Informe que servira como herramienta de
asesoramiento para los Estados miembros del Sistema
de Naciones Unidas referente a como abordar y preparar
las instituciones y terceros actores de las Economias en
Vias de Desarrollo frente a los desafios que emana la
automatizacion e  implementacion de nuevas
tecnologias.

La estructura de este informe estard dividida de Ia
siguiente manera:

. Hace referencia a los antecedes histdricos o
Intmc!uccmn © sitwaciones actuales que guardan relacion con la
Preambulo temdtica tratada

Se enfoca en la identificacidn y delimitacidon del
Temas abordados subtema tratado, este apartado serd resultado de
la agenda propuesta para el desarrollo del comité

-~

- Redne la serie de propuestas y recomendaciones
Hecnmendacmnesv acordadas por el comité en relacidn a los temas
propuestas abordadas
e
-~
Rolde La Refiere al papel que ha de llevar a cabo La
Conferencia Conferencia dentro de la propuesta presentada.
L
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El proceso de votacion sobre el nuevo mandato de La
Conferencia sera el establecido en el Handbook de
MUNEXT 2020. Se les recuerda a los delegados que se
debe elaborar un papel de posicion y un discurso de
apertura que deben de ser enviados a nuestros correos
electronicos dentro de los tiempos establecidos por el
Modelo.

Adicionalmente, para efectos de la interconexion de los
comités que se manejara al interior del Modelo, se
exhorta fuertemente |a lecturas de Ila Guia de
Interconexion preparada  por la Subsecretaria de
Dinamizacion.

Tema
Consécuenciasf def lasd automatizacion .en Jdas
economias.en vias dedesarrollo.

Introduccion al Tema
y evolugionshistorica

La automatizacion, entendida segun Cordoba (2000)
hace referencia al grado minimo de la intervencion
humana en los procesos productivos; esta definicion
permite encontrar el origen de la automatizacion
incluso desde la prehistoria, donde el desarrollo de
maguinas simples como la rueda, minimizan el
esfuerzo humano. Sin embargo, esta nocion basica de
automatizacion, producto de la evolucion historica ha
venido anexando componentes, que han logrado
reducir de una manera importante el grado de
intervencion humana, pues como lo afirma Cordoba
(2006) “es, esencialmente, la convergencia de tres
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tecnologias: mecanica, electronica e informatica, que
paulatinamente han venido tejiendo una
convergencia reticular” (p.1).

Para comprender el origen de estas convergencias, las
Revoluciones Industriales juegan un papel notable, dado
gque manifiestan la evolucion de la automatizacion. La
invencion de la maquina de vapor durante la Primera
Revolucion Industrial (1760-1840), permitio la expansion
en masa de la industria al introducir la energia mecanica
como una herramienta que reemplazo el uso de Ia
fuerza humana y/o animal para el funcionamiento de
diversas maquinas y aparatos como la locomotora. Asi
mismo, el uso de la electricidad y las lineas de
produccion dio paso a la Segunda Revolucion Industrial,
qgque marcara--gradualmente el reemplazo de las
personas por las maguinas en la Industria, dada su
capacidad, resistencia /. y la no necesidad de
remuneracion constante por el trabajo realizado. La
Tercera Revolucion Industrial o Digital inicio en 1960 y fue
catalizada en torno a la automatizacion de los procesos,
los semiconductores y el surgimiento de la Internet en
1990, en resumidas cuentas, derivd en el uso de Ia
informatica en |los procesos industriales.

Los cambios operados en las tecnologias han
comportado también cambios radicales en Ia
organizacion del conocimiento, en los procesos
cognitivos del ser humanoy en las practicas sociales. Y es
que la relacion del hombre con la tecnologia es
compleja: él la crea y la utiliza para amplificar sus
sentidos pero, a la vez, la propia tecnologia lo transforma
a su vez a el mismo vy a la sociedad. En ese sentido, se
puede dividir la historia del hombre en fases o periodos
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caracterizados por la "tecnologia" dominante de
codificacion, almacenamiento y recuperacion de la
informacion (Adell, 1997 Bosco, 1995; Harnad, 1997,
Levinson, 1990).

Dicho lo anterior, es imprudente afirmar que Ia
convergencia entre Revolucion Industrial Y,
automatizacion se ha detenido, por el contrario, como lo

afirma Schwab (2016): “estamos en los albores de una
Cuarta Revolucion Industrial [..] Se caracteriza por un

Internet mas ubicuoy movil, por sensores mas pequenos
y potentes que son cada vez mas baratos, y por la
inteligencia artificial y el aprendizaje de la maquina” (p.
12), esto supone entonces un avance de la ola de la
automatizacion, en un Modo jamas antes visto, donde el
uso de algoritmos, la inteligencia artificial o la internet de
las cosas jugaran un papel fundamental en el proceso
industrial, pero ¢supondria un Mmayor reemplazo de la
fuerza laboral por maquinaria ensambladora o robots
gue realicen trabajos que normalmente estaban en
Mmanos de personal humano?

Responder la pregunta anterior, supone no obviar los
datos, pues segun el informe titulado “The future of jobs”
elaborado en 2018 por el Foro Econdmico Mundial, se
estima que para el ano 2022 “/5 millones de trabajos
seran desplazados [..] mientras que 133 millones de
nuevos roles pueden surgir simultaneamente” (WEF,
2018, p. 8). Sin embargo es importante recalcar que
dichas estimaciones no incluyen la fuerza laboral
agricola. Asimismo los informes del Instituto Global
McKinsey sugieren que los sectores agricolas e
industriales tienen un mayor potencial de ser
automatizados, en la medida que ‘“involucran
actividades fisicas en entornos altamente estructurados
y predecibles” (IGM, 2017, p. 4) en contraste de los
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empleos gue normalmente requieren pensamiento
creativo o interaccion espontanea vy  directa,
adicionalmente, este fendmeno puede derivar en el
incremento entre el 0,8 y el 14 del porcentaje de
produccion anual, de acuerdo a lo planteado por el
mMismo Instituto.
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Infografia N°1
Autonomous Research (2019). Principales aplicaciones practicas de la Inteligencia Artificial

No obstante, de acuerdo con lo presentado en la
Infografia No. 1, se evidencia que la automatizacion
abarca de manera directa los sectores agricola e
industrial, lo cual plantea desasosiego para los paises en
vias de desarrollo, donde existen cantidades mas
grandesy aglomeradas de mano de obra que trabajan
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en estos sectores productivos. Conexo a esto, existen
estimaciones que plantean que un 65% de los ninos que
estan comenzando  estudios  primarios  tendra
ocupaciones gue actualmente no existen, lo cual genera
un reto sin precedentes para el sistema educativo,
donde la flexibilizacion e innovacion jugaran un papel
preponderante.

Procesos en los cuales tendra mayor
presencia robotica

Cuentas por pagan 1%

Gastos y viajes

Activos fijos

Contabilidad

Procesos de

Senvicios Hﬁ%ﬂﬁ
Administragion financiera

Reportes

HECEN
g
3

Grafica N° 1.
Deloitte Global Shared Services Survey (2015). Procesos en los cuales tendra mayor presencia robdtica.

Dicho lo anterior, €s necesario proseguir con el bosquejo
de la situacion, para tal fin, el informe del BID sobre Ia
region latinoamericana y del Caribe permite establecer
el panorama de la automatizacion en la region, ya que
afirma que pese a que la cantidad de robots por cada
100 trabajadores en Ameérica Latina es menor gue en
otras regiones, cerca de dos tercios de las ocupaciones
actuales en Argentina y Uruguay corren el riesgo de ser
reemplazadas por el uso de herramientas tecnoldgicas.
lgualmente, afirma que cerca de la mitad del tiempo de
trabajo de la fuerza laboral puede ser automatizada,
debido a que se trata de economias concentradas en
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actividades con alto potencial de automatizacion, cifra
respaldada por el Foro Econdmico Mundial (lbid.) al
establecer que para el 2025, mas de |la mitad de las tareas
que actualmente realizan los seres humanos en sus
oficinas, seran realizadas por maquinas.

Se afirma entonces, que si bien la llegada de las nuevas
tecnologias en América Latina ha sido lenta e irregular, esta
ha permitido también mayor flexibilidad y movilidad a
NUuMerosos trabajadores que necesitan adquirir un NUevVo
tipo de destrezas. Este panorama, s una preocupacion
constante para muchos académicos, pues Lukas Schlogl y
Andy Sumner del King's College de Londres, ratifican la
Importancia de cavilar lo gue |los paises en vias de desarrollo
haran frente al aumento de la automatizacion

Sin embargo, para sobrevivir a este escenario, Beatriz
Dager, lider de Estrategia y Operaciones de Deloitte
afirma que es necesario desarrollar cinco habilidades
‘clave’ para un mundo que cada vez esta mMas
automatizado. Estas son:

1. Entender a la tecnologia‘en el contexto laboral como una
herramienta y N6 como una amenaza.

2. Entender los negocios y las operaciones en detalle para
integrar la automatizacion de manera efectiva.

3. Tener la capacidad analitica para interpretar la
informacion y aprovecharla pues habra mas tiempo que
pensar. Por ello, el desarrollo de competencias en
Mmatematicas y estadistica sera fundamental.

L, Habilidad de interrelacionarse con  grupos
multidisciplinares que complementen las tareas que se
vienen haciendo.

5. Estar preparado al cambio, el mundo exige adaptacion.
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Desde otra perspectiva, Schlogl & Sumner afirman que si
bien la mayor parte de las estrategias concebidas hasta
el momento para ayudar a los trabajadores desplazados
se han disenado para paises desarrollados, puede que No
sean funcionales a las economias en vias de desarrollo;
por ejemplo, la forma en que los gobiernos hacen frente
a los trastornos provocados por la automatizacion
aplicando estrategias que se ocupen de los efectos. Eso
iIncluye volver a capacitar a los trabajadores para
ofrecerles habilidades que se requieran para los futuros
empleos o proporcionar a los ciudadanos un iNgreso
basico para compensar los sueldos estancados o la
pérdida de empleos. Lo cual Implica que el
establecimiento de propuestas debe de partir del
reconocimiento inicial de los involucrados directamente
y asi construir-acciones de acuerdo con las dinamicas
particulares.

En conclusion, la ‘automatizacion producto de la Cuarta
Revolucion Industrial, la inteligencia artificial y demas
aristas tienen una actuacion en doble via, en tanto
pueden incrementar la inequidad, la actividad informal y
provocar la desaparicion de empleos; o por el contrario,
promover el crecimiento econdomico por medio de un
aumento sustancial de la productividad, eficiencia vy la
reduccion en |0s costos operativos, pero esta cuestion
plantea procesos de preparacion, formacion vy
especializacion. De acuerdo con |o anterior es menester
Interrogarse si las economias en vias de desarrollo estan
preparadas o incluso dispuestas a seguir esta linea.
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Desarrollo/del Tema

Frente a las acciones sobre las consecuencias de la
automatizacion en las economias en vias de desarrollo,
se destacan los Informes del Foro Econdmico Mundial
sobre el futuro de los empleos, donde se advierte de los
empleos con mayor riesgo de ser automatizado; en esta
linea destacan el informe publicado en el Reino Unido,
por Carl Frey y Michael Osborne, académicos de la
Oxford Martin School, en el cual plantean y advierten
sobre el riesgo de desempleo tecnologico.

En contraste a las actuaciones enunciativas, destaca la
“‘Carta abierta sobre la economia digital’. escrita por
acadéemicos estadounidenses, entre los que destacan
Erik Brynjolfsson, Andrew McAfee, en la cual plantean la
necesidad de disenhar para el sistema politico de los
Estados Unidos, 'y el establecimiento de politicas
publicas en areas como la educacion, infraestructura y
emprendimiento para hacer frente a estos nuevos
desafios, ademas, realizan un llamado a los lideres
empresariales sobre |la necesidad de plantearse nuevos
modelos organizacionales.

Adicionalmente, Lukas Schlogl y Andy Sumner hablan
de estrategias para instruir a los trabajadores en
herramientas que les permita desarrollar capacidades y
aptitudes en areas de innovacion. Por ultimo, si bien no
menos importante, destaca el proyecto “Cable amarillo”
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional “cuyo objetivo
es introducir el pensamiento computacional y las nuevas
tecnologias utilizando software y hardware libre en
secundaria” (Péerez, 2018), esto como una herramienta
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para preparar a las nuevas generaciones para
enfrentarse a un mercado laboral donde |a
automatizacion juega un rol preponderante.

Para concluir, es necesario reconocer la falta de
consenso frente a esta situacion asi como de las
discusiones profundas alrededor del presente, ademas
el desconocimiento de las tecnologias es otro de los
desafios para la sociedad internacional.

Relevancia deltema en'la.actualidad

En este punto, la discusion se centra en entender porgque
el fendmeno de desempleo y la sensacion de falta de
preparacion paralos empleos emergentes, latente en los
albores de la Cuarta Revolucion Industrial ha de
entenderse como  un  problema del desarrollo
economico, esto con la finalidad de percibir Ia
Importancia de esta discusion para l.a Conferencia.

El rol del empleo en la actividad econdmica reposa en la
capacidad de brindar a las personas, una vez vendida su
fuerza laboral, un salario o remuneracion econdomica,
que permita satisfacer sus necesidades o demandas
tanto personales como del nucleo familiar, esto se
traduce en capacidad de consumo, capacidad que de
manera inmediata genera incentivos en la produccion,
al desarrollar respuestas, ya sean bienes o servicios que
son vendidos en el mercado con la finalidad de cumplir
y satisfacer las demandas de los individuos.

Planteado lo anterior, es necesario, casi indispensable,
preguntarse por la situacion futura de los millones de
empleados que saldran del mercado laboral, si contaran
O NO con las actitudes y aptitudes para insertarse en las
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nuevas demandas del mismo mercado y finalmente,
pero N0 Menos importante, en las implicaciones para la
economia dada la posible reduccion de la capacidad de
consumo de las personas; asi las cosas, cobra sentido o
una vez enunciado en el 2003 por el Presidente del
Consejo de Administracion de la OIT para quien ‘el
empleo es el motor del desarrollo”.

Conexo a lo anterior, la preocupacion es latente y asi lo
corrobora el informe de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OECD, por sus
siglas en inglés) “Under Pressure: The Squeezed Middle
Class” publicado en el 2019, donde se estudian las
variables gque mas aquejan a las clases medias de los
estado miembros de esta organizacion, lo cual permite
inferir que son las clases medias y bajas las que mayor
riesgo tiene de ser reemplazados por la inteligencia
artificial, en vista de que:

“People in the middle-class households are becoming
anxious about the fact that the digital revolution may
be destroying their jobs. As a matter of fact one-in-six
current middle-income workers are in jobs that re at
high risk of automatization, a risk closer to that of
low-income (one-in-five) than that of high-income

Porcentaje ponderado total de las actividades de los empleados que se peeden automaitizar
=i s¢ usan las lecnologias probadas de la actualidad®
o I
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Imagen N°2:
McKinsey Global Institute (2017). Porcentaje ponderado total de las actividades de los empleados que se pueden
automatizar si se usan las tecnologias probadas de la actualidad.
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workers (one-in-ten)” (OECD, 2019, p. 30)

Si bien en las principales naciones del mundo Ia
discusion sobre como adaptarse a las consecuencias de
la automatizacion ha sido puesta en el centro de la mesa,
¢ Por qué las paises con economias en vias de desarrollo
no han abordado de manera profunda esa misma
situacion? Se requiere entonces que tanto el sector
publico, el sector privado, la academia y la sociedad civil,
Investiguen, debatan y propongan posibles soluciones.

Glosarie de Conceptos.Clave

Automatizacion: “es, esencialmente, la convergencia
de tres tecnologias: mecanica, electronica e
iInformatica, que paulatinamente han venido tejiendo

una convergencia reticular [..] que aseguran su
optimizacion sin la intervencion directa del hombre.”
(ibid)

Inteligencia Artificial: Se entiende como la habilidad
de un sistema para interpretar y aprender
correctamente de informacion externa, con el objetivo
de cumplir ciertas tareas u objetivos especificos.
(Kaplan & Haenlein, 2018).

Subsecretaria de 24
Naciones Unidas



QARMAS

1. ;Cual es el rol que juegan los Estados y las empresas
frente a las amenazas y oportunidades de Ia
automatizacion?

2. ;Como transformar las dificultades y riesgos de la
automatizacion en oportunidades para el desarrollo?

3. ;Qué acciones deben de tomar en conjunto los
Estados vy las empresas para aprovechar los beneficios
qgue aporta la automatizacion?

4. ;. Qué medidas deben de implementarse con el fin de
crear actitudes y aptitudes de la fuerza laboral frente a
los desafias de la automatizacion?

5. ;Como se pueden articular los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en las propuestas a presentar dentro de La
Conferencia?
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Manual de Preparacion para un Delegado
o Delegada de Naciones Unidas.

Delegados,
Con el propdsito de ayudar en su preparacion para
MUNEXT 2020 y, conscientes que la experiencia y
el conocimiento es futil cuando no es compartida,
desde el equipo de la Subsecretaria de Naciones
Unidas hemos preparado una serie de consejos
gue pueden resultar Utiles en la etapa crucial de
cualquier delegado como lo es, la Investigacion en
la fase previa al Modelo.

Preparacion,para
la.Delegacion

- Conocer la politica exterior de la delegacion
asignada:
- Consultar fuentes como el CIA World
Factbook, el portal de Model UN Research de
Best Delegate, las paginas oficiales de Ia
delegacion, las fichas de pais preparas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, entre otros.
- Es fundamental conocer de antemano qué
paises pueden ser aliados en la problematica a
debatir y con qué delegaciones encontrara
obstaculos, ello es una herramienta que
garantiza facilidad a la hora de estructurar
allanzas en el debate.
- Conocer la situacion sociopolitica y economica
de la delegacion teniendo claridad respecto de:
- Jefe de Estado.
- Forma de Gobierno (democracia, monarquia,
presidencialista, etc.)
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- Forma de Economia.

- Problemas econdmicos (por ejemplo la

inflacion)
- Entender las dinamicas internas de sus Estados,
una buena forma de conseguirlo es con la lectura
y conocimiento del texto constitucional.

Preparacion para
el Comité

- Tener una lista de palabras clave o un glosario de
los conceptos téecnicos especiales o de términos
qgue necesitara para tratar el tema(s) del comité.

- Tener presente la finalidad del comitée y las razo-
nes gue motivaron a su creacion.

- Leer la Resolucion que le da origen al comite.

- La Carta de San Francisco sera su mas grande
aliada. Una vez conozca el esqguema general de |a
Organizacion de Naciones Unidas, sera capaz de
entender y delimitar aspectos como las compe-
tenciasy funciones del comité en el que se des-
empenara. Lo anterior sera util también para en-
tender qué puede hacery qué no puede hacer
como delegado.

- Tener presente el desarrollo, la participacion y las
acciones que el Estado ha tenido dentro del
comité correspondiente.

- Asegurese de comprender las dinamicas de in-
terconexion del comité en relacion con otras comi-
siones de MUNEXT 2020, para tales efectos, la lec-
tura de la Guia de Interconexion es esencial.
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Preparacion para las Propuestas
de Solucién

- Responder las preguntas orientadoras de la guia
académica, pues estan disenadas para orientar a
los delegados en |los aspectos mas basicos del
comitéy de la tematica a tratar. Recuerda que la
resolucion final debera responder a las cuestiones
alll planteadas.

- Tener en cuenta a qué organo subsidiario del
comité o del resto de la ONU se pueden delegar
aspectos de la resolucion.

- Extrapolar a nivel internacional las acciones to-
mMadas por la delegacion que se representa y que
hayan funcionado, relacionadas con el tema. Pre-
sentar resultados es importante.

- Estructurar las soluciones y sean muy especificas
en coOmo estas pueden lograrse, es decir, cualquier
propuesta debe tener un gran fundamento y una
gran estructura para tener impacto.

- AsegUrate de interiorizar el discurso de aperturay
demas intervenciones en lugar de aprenderlos de
memoria. Puede ocurrir que se te olvide su conte-
nido, por lo que tener anotadas las palabras en
una hoja puede resultar muy eficaz y eficiente.

- Mantenerse informado sobre los temas mas im-
portantes del panorama internacional.

Preparacion Personal

- Tomarse el tiempo necesario para
prepararse académicamente, confiando en
las capacidades como delegado o delegada.
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- En caso de tener alguna duda sobre el comité, no
dudar en contactar a algun miembro de la Mesa
Directiva, pues estaran dispuestos a resolver todas
ellas.

- El mejor delegado en un Modelo no es quien es
habil y tiene un buen desempeno en aspectos
como oratoria, debate, lobby y negociacion, sino
también la persona que pueda demostrar su
capacidad humana ante cualguier circunstancia.

- Llevar los documentos impresos o transcritos
siempre es unha buena idea para recordar
iInformacion necesaria y organizar sus ideas en el
debate. Ademas, dependiendo del comité pueden
ser consultados digitalmente, sin embargo, ello
estara sujeto a lo establecido en la Guia Académica
y demas instrucciones planteadas por la Mesa

Directiva.

-Siempre propendaa construir desde la diferencia,
no destruir.

- Es importante analizar @ los conflictos vy
problematicas Internacionales  desde una

perspectiva /interdisciplinaria. Entender una
situacion desde multiples enfoques, puede ayudar
en la construccion de la solucion.

Finalmente, es imperante gue todos y cada uno de
los delegadas y delegadas de MUNEXT 2020
recuerden que tienen todo el staff académico vy
logistico a su disposicion, para la solucion de
cualguier duda o Inquietud para cumplir el
proposito Mas importante de todos: jcontagiarse
de MUNEXT!
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