U[ IVERSIDAD

LLLLL 2




MARCELA
GUTIERREZ QUEVEDO

Profesora Ordinaria, Directora
del Centro de Investigacion en
Politica Criminal, Chairholder
de la Catedra UNESCO y
profesora de criminologia

LUIS FERNANDO
LOPEZ ROCA

Profesor Ordinario, Director de
Derecho Financiero, asesor y
litigante en temas bancarios y
comerciales por 25 anos
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CAROLINA
MONTES CORTES
Docente Derecho Ambiental y

FAETH - Presta apoyo en temas
ambientales a la Universidad

SERGIO
GONZALEZ REY

Profesor Ordinario -Derecho
Administrativo- Externadista
por conviccién y de corazén

OBG

JIMMY
ROJAS SUAREZ

Profesor Ordinario de Derecho
Procesal en las Facultades de
Derecho y Contaduria, litigante
y consultor desde 1987

HENRY
SANABRIA SANTOS

Profesor Titular de
Derecho Procesal Civil,
litigante y consultor

LUZ MONICA
HERRERA ZAPATA

Profesora Titular, actualmente
encargada de la direccién del
departamento de Derecho de

las Telecomunicaciones
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ERNESTO
MATALLANA CAMACHO

Autor de Manual de Contratacion
de la administracién publica,
docente desde 1998

05G

MILENA
GONZALEZ ARANGO

Profesora Titular, Docente del
Departamento de Derecho
Civil en las Facultades de

Derecho y FIGRI.

ADRIANA
CASTRO PINZON

Directora del
Departamento de
Derecho de los Negocios

MAGDALENA INES
CORREA HENAO
Directora del

Departamento de
Derecho Constitucional

@ PRINCIPALES @ SUPLENTES

AUGUSTO
HERNANDEZ BECERRA

Profesor Emérito de la
Universidad y ex Consejero
de Estado
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NUESTRA PROPUESTA
Cambiar lo que no esta
@ funcionando y fortalecer
lo que funciona bien

Crear escenarios permanentes

de discusion abierta acerca del
@ manejo y administracion de la

Universidad, sobre la base del

respeto a la opinidon ajena

Implementar buenas
practicas de gobierno
corporativo

La proxima Rectora o
el proximo Rector debe
ser Externadista, de

las mas altas calidades
academicas y personales,
conocedor(a) de la
Universidad, que
comparta, conjugue y
estimule los valores de
esta Casa de Estudios,
gue se caracterice por

su compromiso total,
Integridad y rectitud.
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EJES TEMATICOS
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DOCENCIA FORTALECIMIENTO

R

PLANES
ESTRATEGICOS
DE MEDIANQ Y

LARGO PLAZO

EINVESTIGACION INSTITUCIONAL
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Reglas claras para la
seleccidn, vinculacion,
permanencia, formacion
y promocion del personal
académico

Repensemos
el Estatuto Escalas de

remuneracion, estimulos,

rOfeSOI’al estabilidad y retiro del

personal docente

Régimen de los
profesores investigadores
y reglamentacion del
periodo sabatico de
investigacion
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Impulsar y privilegiar la

investigacion, la creacion de

@ conocimiento, como uno de
los pilares fundamentales de
nuestra Universidad

DOCENCIA B
E INVESTIGACION |
i

Creacion de la
_ Vicerrectoria
R Investigacion

Garantizar la autonomia de

los grupos de investigacion y

@ de las unidades académicas y
promover estimulos para los
Investigadores

Manejo y la ejecucidn
@ del presupuesto de
Investigacion transversal a

la Universidad
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El Consejo Académico serd }J\ @
la Instancia competente ,--? A

Q para analizar y adoptarlas
‘ decisiones méas importantes 5
y trascendentales en materia
académica v

Apertura de nuevas carreras, ¢

perfil del egresado Externadista
@ y revision constante de los
pensum, estandarizacion de las

acreditaciones para todas las
facultades

~ Consejo
i, Académico
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Conformado
por profesores

representantes de todas
las facultades
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Direccion de
Planeacion
Estratégica

® 6
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Creacion de una
Direccidon para fortalecer
la planeacion estratégica
del futuro de toda la
Universidad

Que proyecte el desarrollo
y crecimiento y haga mas
eficientes los procesos
actuales, en beneficio de
todas las facultades

Vision integral de los
proyectos, sus objetivos,
SuU presupuesto, su
evaluacion y seguimiento

JDNER



Proteccion del
patrimonio de
la Universidad
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Disenar mecanismos para
la proteccion del patrimonio™ %
de la Universidad y parala =~
rendicion de cuentas por Lt
parte de los administradores oh
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Planificacion presupuestal
gue integre planes de
mediano y largo plazo

Contar con el concurso
y asesoria de expertos
tanto proplios como

Independientes
U[ IVER
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Rigurosa evaluacidn
gque permita verificar
la pertinencia de

Revision cada proceso
de procesos il
— . objetivo de los
administrativos procésos debe ser
servir a la comunidad
universitaria

INnternos

Flexibilidad - Transparencia -

Informacion publica - Refuerzo
@ a los protocolos para el tramite
y atencion de las denuncias

por acoso y violencias basadas

en el género.
U[ IVER
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PLANES ESTRATEGICOS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO
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PLANES
ESTRATEGICOS y
DE MEDIANO Y P N
LARGO PLAZO Vi

Fortalecer la interaccion

académica internacional
de estudiantes y

profesores

Acreditaciones
Internacionales
Robustecer las

@ consultorias,
proyectos especialesy

observatorios

Interaccion
con el entorno
nacional e

internacional

e
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PLANES
ESTRATEGICOS
DE MEDIANO Y
LARGO PLAZO

Implementacion intensiva
de herramientas

tecnoldgicas

TecnOI?glaS Innovacion como eje del
educativas disefio y la puesta en
marcha de los programas
enfocadas en la académicos tanto de
2 4 cada facultad como inter-
facultades

INnnov@cion

A tono con la 4% revolucion
industrial y preparacion
para la 5% revolucion

tecnologica e industrial

IVERSIDAD
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Duplicar esfuerzos en el bienestar

de los estudiantes, haciendo énfasis

en las necesidades generadas
@ con ocasion del COVID 19y en

la atencion apropiada y agil de

las denuncias por acoso y otras
violencias basadas en género

03

PLANES
ESTRATEGICOS
DE MEDIANO Y
LARGO PLAZO

Comunidad
estudiantil

)
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Fortalecer estimulos para

gue nuestros egresados de
pregrado continuen en nuestras
especializaciones, maestrias y
doctorados
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Diseno y puesta en marcha

de un esquema eficiente para
@ facilitar que las organizaciones se

Interesen en vincular al egresado
Externadista

IVERSIDAD
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@ Link de votaciones

Datos de

contacto

luisf.lopezroca@uexternado.edu.co
marcela.gutierrez@uexternado.edu.co
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https://www.uexternado.edu.co/la-universidad/candidatos-profesores-2020/



